
รายงานผลตามนโยบาย  No Gift Policy 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ นายอ านาจ  ชีวังกูล รองผู้อ านวยการโรงเรียนราชวินิต มัธยม  รักษาการใน
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์  ได้ตระหนักถึง ความส าคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรม 
องค์กร ค่านิยม และแนวทางท่ีเหมาะสมให้กับบุคลากรในสังกัด ได้ยึดถือ ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับ ของขวัญ
หรือของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อป้องกันการ กระท า อันมีผลต่อ การใช้อ านาจในการ
เอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลตาม แผน ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด าเนินการกิจกรรมเพื่อปลูกฝังจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ี
ในการปฏิเสธการ รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ดังนี้ 

 
๑. ประชุมครูก่อนเปิดภาคเรียน แสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ และของก านัลทุก 

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
  โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ได้ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) เมื่อวันท่ี ๖ พฤกษภาคม ๒๕๖๖ เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นหน่วยงานท่ี 
บุคลากรทุกคนไม่ รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังใน ก่อน ขณะ และหลังการ
ปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อหลีกเล่ียง การกระท า อันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ี ซึ่งน า ไปสู่
การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้ เกิด ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี พร้อมท้ัง ก ากับดูแล บุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่าง เคร่งครัด และก าหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน จัดท า 
รายงานการรับของขวัญและของก านัล ตาม นโยบาย No Gift Policy เป็นรายบุคคล และ รายกลุ่มงาน สรุป
รอบ ๖ เดือน และ ๑ ปีงบประมาณ เพื่อให้การด า เนินการให้เป็นไปตาม นโยบาย No Gift Policy อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

๒. มอบนโนบายและสร้างความตระหนักรู้ เก่ียวกับการไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ (No Gift Policy)  
  นายอ านาจ  ชีวังกูล รองผู้อ านวยการโรงเรียนราชวินิต มัธยม  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน
ธนบุรีวรเทพีพลารักษ์    ได้มอบนโยบาย และอบรมบรรยายพิเศษ เรื่อง นโยบาย No Gift Policy และสร้าง
คุณธรรมและความ โปร่งใส ภายใต้โครงการ เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล ในโรงเรียน
ล าปางกัลยาณีเพื่อสร้างความตระหนักรู้และปลุก จิตส านึกให้แก่ บุคลากรในสังกัดทุกคน ไม่รับของขวัญและ



ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าท่ีให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง
และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ อย่างเคร่งครัด  

๓. กิจกรรม : ปลุกจิตส านึกสร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ 
หน้าท่ี (No Gift Policy) ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน ร่วมกันสร้างวฒันธรรมการปฏิเสธการรับ 
ของขวัญและของก านัล ทุก ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อหลีกเล่ียงการกระท า อันมีผลต่อดุลพินิจหรือ
การตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีซึ่งอาจ น า ไปสู่การเลือก ปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและ
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการ ทุจริตและ ประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด  

๔. กิจกรรม : เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐ ให้
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐ ให้แก่ ผู้บริหาร และ
บุคลากรในหน่วยงาน โดยวิทยากรภายในหน่วยงานโรงเรียนล าปางกัลยาณีภายใต้โครงการเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล เพื่อถ่ายทอดความรู้และสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการรับของขวัญ
และ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังใน ก่อน ขณะและหลังการปฏิบัติหน้าท่ีให้ผู้บริหารและ
บุคลากรปฏิบัติ ตนได้อย่างถูกต้องและเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ภาพประกอบกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ของโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ ์

 


