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       ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
1.1 ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อโรงเรียน   โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ (Thonburee Woratapeepalaruk School)  ตัวอักษรย่อ 
ธ.บ.ว. และ T.B.W.  สถานที่ตั้ง 131/1-2 ถนน เทอดไท  แขวง ตลาดพลู  เขต ธนบุรี  จังหวัด กรุงเทพมหานคร        
รหัสโรงเรียน       10032010      สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1
หมายเลขโทรศัพท์  0-2424-3350 , 0-2465-5976  หมายเลขโทรสาร    0-2466-0642   E-mail    -        
Website :   www.thonburee.ac.th  เปิดสอนระดับชั้น  มัธยมศึกษาปีที่ 1   ถึงระดับชั้น   มัธยมศึกษาปีที่ 6  
เนื้อท่ี   4   ไร่   3    งาน    83 ตารางวา  เขตพ้ืนที่บริการ   5  เขต ไดแ้ก่ 

1. เขตธนบุรี (แขวงบางยี่เรือ, บุคคโล, วัดกัลยาณ์, หิรัญรูจี, ส าเหร่, ดาวคะนอง, ตลาดพลู)  

2. เขตคลองสาน (แขวงคลองต้นไทร, คลองสาน, บางล าพูล่าง, บ้านสมเด็จเจ้าพระยา)   

3. เขตบางกอกใหญ่ (แขวงวัดท่าพระ)        

4. เขตภาษีเจริญ (แขวงปากคลองภาษีเจริญ)       

5. เขตจอมทอง (แขวงจอมทอง, บางค้อ, บางขุนเทียน)      

 
 

http://www.thonburee.ac.th/
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1.2 ประวัติโรงเรียน 

โ ร ง เ รี ย น ธ น บุ รี ว ร เ ท พี พ ล า รั ก ษ์ ก่ อ ตั้ ง ขึ้ น เ มื่ อ วั น ที่  6  ธั น ว า ค ม  2 5 2 5  เ ดิ ม ชื่ อ 
โ ร ง เ รี ย น บ า ง ยี่ เ รื อ ว ร เ ท พี พล า รั ก ษ์  ต่ อ ม า เ มื่ อ วั น ที่  1 8  มิ ถุ น า ย น  2 5 2 7  เ ป ลี่ ย น ชื่ อ เ ป็ น 
โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ ใช้อักษรย่อ ธ.บ.ว. เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยเปิดสอนเมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2527 

มีเนื้อที่ 4 ไร่ 3 งาน 83 ตารางวา ซึ่งท่านขุนวรเทพีพลารักษ์ (แม้น จวบสินเอ่ียม) ได้ท าพินัยกรรม
มอบที่ดินให้กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 4 ไร่ 34 ตารางวาเพ่ือใช้เป็นสถานที่ตั้งโรงเรียน ต่อมา 
คุณป้าสะอาด ประมวลมิตรา   คุณอดิศักดิ์  ประมวลมิตรา รองศาสตราจารย์วิยะดา เทพหัตถี   
พ.อ.อ.ชีวิน หงส์รัตน์ คุณชูชาติ หงส์รัตน์ และคุณกัณทรี ประทีปทอง มอบที่ดินให้โรงเรียนอีกจ านวน 3 งาน 
49 ตารางวา เพ่ือใช้ประโยชน์ในการจัดการศึกษา 

ประวัติขุนวรเทพีพลารักษ์ 
ประวัติท่านขุนวรเทพีพลารักษ์ นั้นแต่เดิมมามิได้มีผู้ใดเรียบเรียงไว้เพราะไม่มีทายาท มีแต่ผู้จัดการ

มรดกตามพินัยกรรม ซึ่งปัจจุบันได้มีชีวิตอยู่เพียง 11คน ในจ านวนผู้จัดการมรดกตามพินัยกรรม 3 คน  
ได้สอบถามจากท่านผู้จัดการมรดกแล้ว ไม่สามารถให้รายละเอียดได้  เพียงแต่ทราบได้จากหลักฐานตาม
พินัยกรรม ซึ่งท่านได้ท าไว้เมื่อวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2506 ระบุว่าขณะนั้นท่านอายุได้ 88 ปี จึงคาดว่าท่านคง
เกิดประมาณ พ.ศ. 2418 ท่านเข้ารับราชการเป็นมหาดเล็กมาตั้งแต่สมัยรัชกาลที่ 5 มีหน้าที่ดูแลเจ้านาย 
ฝ่ายใน คอยจัดเตรียมเครื่องต้นเวลาเจ้านายจะเสด็จสถานที่ต่าง  ๆ และปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพระราชวัง 
จนกระทั่งเกษียณอายุราชการต่อมาได้พักอาศัยอยู่บ้านเลขที่ 171 ถนนสามัคคี ต าบลตลาดพลู อ าเภอธนบุรี  
จังหวัดธนบุรี 

ท่านขุนวรเทพีพลารักษ์เป็นคนใจดีมีความประหยัดในการใช้จ่ายส่วนตัวเป็นอันมาก แต่มีศรัทธา
บริจาคทรัพย์เพ่ือการกุศลตลอดมา และมีเมตตาแจกสตางค์ให้เด็ก ๆ ที่อยู่ใกล้เคียงเป็นประจ า ท่านพักอยู่
ตามล าพังคนเดียวโดยไม่มีทายาทสืบสกุลเป็นคนอนุรักษ์ของใช้เก่าเป็นจ านวนมาก ด้วยเหตุที่เป็นคนใจดีจึง
เป็นที่เคารพนับถือของชาวบ้านละแวกตลาดพลูโดยทั่วกัน 

จากการค้นพบพินัยกรรมทราบว่าท่านมีที่ดินอยู่ประมาณ 8 แปลงได้ท าพินัยกรรมมอบให้เป็นที่สร้าง
โรงเรียน และเป็นกรรมสิทธิ์ของโรงพยาบาลนอกจากนี้มีเครื่องเงินจ านวนมากได้ท า พินัยกรรมมอบให้เป็น
พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติ  กรมศิลปากร ส าหรับที่ดินจ านวน 8 แปลงนี้ ได้ท าพินัยกรรมมอบให้
กระทรวงศึกษาธิการจ านวน 2 แปลง รวมเป็นเนื้อที่ 4 ไร่ 34 ตารางวา โดยมีวัตถุประสงค์ให้จัดตั้งเป็น
สถานศึกษาซึ่งเป็นที่ตั้งโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์พร้อมกับบริจาคเงินไว้อีกจ านวน 1,200,000 บาท โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาโรงเรียน 

เมื่อปี พ.ศ. 2512 ท่านได้เข้ารับการรักษาตัวในโรงพยาบาลสมเด็จพระปิ่นเกล้า เป็นเวลาประมาณ 2 
เดือน จนถึงแก่กรรมด้วยโรคชรา รวมอายุได้ 94 ปี 
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พระพุทธรูปประจ าโรงเรียน 

สมเด็จพระพุทธวรมุนีพลารักษ์ หรือหลวงพ่อก้าวหน้า เป็นพระพุทธรูปปางลีลาประทานพร 
ประดิษฐานเมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2528 

 
 

สัญลักษณ์ของโรงเรียน 
พระบรมรูปสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช ทรงม้าออกศึก 
ล้อมกรอบด้วยเส้นรูปเรือนแก้ว ส่วนล่างเป็นชื่อโรงเรียน 

 
 

สีประจ าโรงเรียน 
สีแดง เป็นสีแห่งปัญญาความรู้ มีความคิดอันสุขุมรอบคอบ พิจารณาไตร่ตรองอย่างมีเหตุผลในสิ่งที ่

ควรคิด ควรพูด ควรประพฤติและควรปฏิบัติ หมายถึง เรียนรู้ 
 สีเหลือง เป็นสีแห่งความยึดมั่นในหลักธรรม ศีลธรรม จริยธรรม กฎข้อบังคับ และระเบียบวินัย หมายถึง 
คุณธรรม 
 สีเขียว เป็นสีแห่งความรื่นรมย์ ความร่มเย็นเป็นสุข มีจิตใจเมตตา กรุณา เสียสละ และการช่วยเหลือ
เอ้ือเฟ้ือต่อผู้อื่น หมายถึง บ าเพ็ญประโยชน์ 
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ดอกไม้ประจ าโรงเรียน 

ดอกสุพรรณิการ์ 

 
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 

โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ จะจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ก้าวน าเทคโนโลยี มีความประพฤติงาม ช านาญทักษะและความรู้ เชิดชูวัฒนธรรม  

น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การด ารงชีวิต 
ปรัชญา 

เรียนดี  มีคุณธรรม  บ าเพ็ญประโยชน์  วินัยรุ่งโรจน์  การกีฬา  วิชาสรรพ์ 
อัตลักษณ์ 

ประพฤติงาม นามลูกพระเจ้าตาก 
เอกลักษณ์ 

กระบี่กระบองเป็นเลิศ 
 

คติพจน์ประจ าโรงเรียน 
สิปฺปธมฺม  ปฏิส ยุตโต วุฑฺฒิ ปปฺโปติ ฐานโส 

ผู้เรียนดี มีคุณธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ ย่อมได้รับความเจริญตามฐานะ 
 

พันธกิจ 
1.   จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ 
2.   พัฒนาระบบการบริหารจัดการ แหล่งเรียนรู้ และ ICT ให้ทันสมัย อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.   พัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพ ทันสมัยและปฏิบัติหน้าที่แบบมืออาชีพ 
4.   ประกันคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
5.   พัฒนาโรงเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
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เป้าประสงค์ 

1.   ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
2.   มีระบบการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิภาพผล เน้นโรงเรียนเป็นฐาน 
3.   ครูและบุคลากรทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด 
4.   มีระบบประกันคุณภาพที่ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของสังคม 
5.   โรงเรียนมีความเป็นเลิศตามที่ก าหนด 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
นักเรียนโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ ต้องมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ดังนี้ 

1.   รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  2.   ซื่อสัตย์สุจริต 
3.   มีวินัย    4.   ใฝ่เรียนรู ้
5.   อยู่อย่างพอเพียง   6.   มุ่งมั่นในการท างาน 
7.   รักความเป็นไทย   8.   มีจิตสาธารณะ 

 
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 ขยายโอกาสทางการศึกษา  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 3 เพียรสร้างเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ กลยุทธ์ที่ 4 ครูรักสามัคคีมีมาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่ 5 บริหารแบบมีส่วนร่วม 

 
ค่านิยมองค์กร  (T.B.W.) 

T = Team work สามัคคี (ท างานเป็นทีม มีความรัก ความสามัคคี มีส่วนร่วมในการท างาน ก่อให้เกิด
ความส าเร็จต่อองค์กร) 

B = Best practice สู่ความเป็นเลิศ/คุณธรรม (ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ให้ดีที่สุด ก่อให้เกิดวัฒนธรรม
การท างานขององค์กรที่เน้นความเป็นเลิศ) 

W = Willful ศักยภาพ/เสมอภาค (มีความมุ่งม่ันในการท างาน พัฒนาตนเองและพัฒนางานอย่างเต็ม
ศักยภาพ) 

 
พฤติกรรมครู ธ.บ.ว. 

ครูต้องสอนนักเรียนให้สร้างนิสัยใฝ่ดี มีความคิด ประดิษฐ์นวัตกรรม ท างานได้ ใช้เงินเป็น 
 

กรอบเนื้อหาหลักสูตร 
"แหล่งอาหารตลาดพลู เชิดชูพระเจ้าตาก ฟากฝั่งคลองบางหลวง  
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ร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมฝั่งธนบุรี กระบี่กระบองเป็นเลิศ" 

1.3 ข้อมูลบุคลากร 
1.3.1 ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา 
 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน 
ชื่อ-สกุล   ดร.ก าพล  วิลยาลยั  
วิทยฐานะ   ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ   
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาเอก (ศศ.ม.)  สาขา  การบริหารการศึกษา  
โทรศัพท์ 080-210-0802    E-mail:  kamphon9901@gmail.com 
ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 5 ตุลาคม 2566   จนถึงปัจจุบัน 
 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
ชื่อ-สกุล  นางสาววิศิษฐ์ศรี  โตศุกลวรรณ์   
วิทยฐานะ  รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท (กศ.ม.)      สาขา  การบริหารการศึกษา  
รับผิดชอบกลุ่มบริหาร  วิชาการ     
โทรศัพท์  084-024-2344    E-mail: golden_mace@hotmail.com 

ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 5 ตุลาคม 2566   จนถึงปัจจุบัน 
 

3) ผู้ช่วยผูอ้ านวยการโรงเรียน 
ชื่อ-สกุล   นายถวัลย์  ศรีสุขะโต วิทยฐานะ   ครชู านาญการพิเศษ  
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี (กศ.บ.)      สาขา  พละศึกษา  
รับผิดชอบกลุ่มบริหาร  งบประมาณและบุคคล     
โทรศัพท์  081-7922556      E-mail:  noom.ta09@gmail.com 

ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 15 พฤษภาคม 2535   จนถึงปัจจุบัน  
 

1.3.2  ข้อมูลหัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษาและหัวหน้างานแผนงานของสถานศึกษา 
1)  หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา 

ชื่อ-สกุล   นายกิตติ  โสภาที     วิทยฐานะ   ครูช านาญการพิเศษ  
วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท (ค.ม.)      สาขา  บริหารการศึกษา  
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
โทรศัพท์  085-1671175        E-mail:  draculy13@gmail.com 

 

mailto:kamphon9901@gmail.com
mailto:golden_mace@hotmail.com
mailto:noom.ta09@gmail.com
mailto:draculy13@gmail.com
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2)  หัวหน้างานแผนงานของสถานศึกษา 

ชื่อ-สกุล  นางวรรณลุ  จารุจิตร     วิทยฐานะ   ครูช านาญการพิเศษ  
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท (กศ.ม.)      สาขา  การบริหารการศึกษา  
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
โทรศัพท์ 096-8606385        E-mail:  wanlu@hotmail.com    

1.3.3 ข้อมูลครูและบุคลากร   
1) วิทยฐานะ 

ครูและบุคลากร ผู้บริหาร 
ครู 

คศ.4 
ครู 

คศ.3 
ครู 

คศ.2 
ครู 

คศ.1 
ครู

ผู้ช่วย 
ครู 

อัตราจ้าง 
ลูกจ้าง 
ประจ า รวม 

ปีการศึกษา 
2567 

2 - 7 9 - 3 6 1 28 

หมายเหตุ : รวมครูที่ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อ านวยการโรงเรียนตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา 
 

 

2

0

7

9

0

3

6

1

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

คศ.4 คศ.3 คศ.2 คศ.1 อตัราจ้าง ประจ า

ผู้บริหาร ครู ครู ครู ครู ครูผู้ช่วย ครู ลกูจ้าง

วิทยฐานะของครูและบุคลากร

mailto:wanlu@hotmail.com
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2) วุฒิการศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่  9  เมษายน  2567) 

 
กลุ่มสาระฯ 

จ านวนตามระดับการศึกษา (คน)  
รวม ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ผู้อ านวยการ - - - - - - 1 - 1 1 
รองผู้อ านวยการ - - - - 1 1 - - - 1 
ภาษาไทย 1 1 2 - - - - - - 2 
คณิตศาสตร์ - 2 2 - - - - - - 2 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

- - - 3 4 7 - - - 7 

สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

2 2 4 - 1 1 - - - 5 

สุขศึกษาและพลศกึษา 1 - 1 - - - - - - 1 
ศิลปะ 1 - 1 - 1 1 - - - 2 
การงานอาชีพ 1 1 2 - - - - - - 2 
ภาษาต่างประเทศ 1 3 4 - 1 1 - - - 5 

รวม 7 9 16 3 8 11 1 - 1 28 

 (ท่ีมา : งานบุคคล) 

 

0

16

11

1
0

2
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6

8

10

12

14

16

18

วุฒกิารศึกษาสูงสุดของบุคลากร

ต ่ากว่าปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

ปริญญาเอก
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3) กลุ่มสาระการเรียนรู้ และภาระงานสอน และจ านวนชั่วโมงของการเข้าร่วมกิจกรรม PLC 

 

 
 
          1.4 ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ 10 มิถุนายน ของปีการศึกษา  2567)  
                        1) จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  

 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม 
 

จ านวน
ห้องเรียน 

จ านวนนักเรียน
เฉลี่ยต่อห้อง ชาย หญิง 

ม. 1 37 24 61 2 30.50 
ม. 2 23 16 39 2 19.50 
ม. 3 19 27 46 3 15.33 
รวม 79 67 146 7 20.86 
ม. 4 48 29 77 4 19.25 
ม. 5 43 37 80 4 20.00 
ม. 6 38 31 69 4 17.25 
รวม 129 97 226 12 18.83 

รวมท้ังสิ้น 208 164 372 19 19.58 

  (ท่ีมา : งานทะเบียนนักเรียน)  

 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

 
จ านวน (คน) 

 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 

ในแต่ละกลุม่สาระฯ  
(ชม./สัปดาห์) 

จ านวนชั่วโมงเฉลี่ย 
การเข้าร่วม 

กิจกรรม PLC ของครู 
(ชม./สัปดาห์) 

1. ภาษาไทย 2 27 2 

2. คณิตศาสตร์ 2 26 2 

3. วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

7 20 2 

4. สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 5 21 2 

5. สุขศึกษาและพลศึกษา 1 24 2 

6. ศิลปะ 2 20 2 

7. การงานอาชีพ 2 18 2 

8. ภาษาต่างประเทศ 5 20 2 

รวม 26 22 2 
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  2) จ าแนกตามปีการศึกษา 3 ปีย้อนหลัง 
 

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 

2565 2566 2567 

ม.1 54 43 61 

ม.2 62 51 39 

ม.3 75 61 46 

ม.4 79 79 77 

ม.5 61 79 80 

ม.6 38 59 69 

รวม 369 372 372 

  
 

37

23

19

48

43

38

24

16

27
29

37

31

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

แผนภูมิแสดงจ านวนนักเรียน
แยกชาย-หญิง ระดับมัธยมศึกษา

ชาย หญิง
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1.5 ข้อมูลอาคารสถานที่ 
อาคารเรียน  จ านวน  1 หลัง   82 ห้องเรียน 
อาคารอเนกประสงค์ จ านวน  1 หลัง 
สุขา   จ านวน  3 หลัง   30 ห้อง 
โรงยิม   จ านวน  1 หลัง 
สนามฟุตซอล  จ านวน  1 สนาม 
สนามฟุตบอล  จ านวน  - สนาม 
สนามบาสเก็ตบอล จ านวน  1 สนาม 
สนามเทนนิส  จ านวน  - สนาม 
อ่ืน ๆ    จ านวน  - สนาม 

 
 
 
 
 
 

369

372 372

367

368

369

370

371

372

373

2565 2566 2567

กราฟแสดงจ านวนนักเรียนย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา

กราฟแสดงจ านวนนักเรียนย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา
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1.6 ข้อมูลงบประมาณ 

งบประมาณ (รับ-จ่าย) 
รายรับ จ านวน/บาท รายจ่าย จ านวน/บาท 

เงินงบประมาณ 3,688,360 งบด าเนินการ/เงินเดือน-ค่าจ้าง 3,928,280 
เงินนอกงบประมาณ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            2,728,000 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 3,252,500 
เงินอ่ืน ๆ (ระบุ) 764,500 งบอ่ืน ๆ (ระบุ) - 

รวมรายรับ 7,180,860 รวมรายจ่าย 7,180,860 

 งบด าเนินการ/เงินเดือน เงินค่าจ้าง  คิดเป็นร้อยละ  54.70  ของรายรับ 
 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  คิดเป็นร้อยละ  45.30  ของรายรับ 
   

 
(ท่ีมา : งานแผนงานโรงเรียน) 

 
 
 
 
 

 

งบพัฒนาคุณภาพฯ 

45%งบด าเนินการ

55%

งบประมาณ (รับ-จ่าย)
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1.7 ข้อมูลสภาพชุมชน 

 
 

1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน มีลักษณะ  เป็นชุมชนแออัด แขวงตลาดพลู  มีประชากรประมาณ      
20,000 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน  ได้แก่  ตลาดพลู  โรงพยาบาล  วัด  ธนาคาร  สถานประกอบการ
ขนาดย่อม  ร้านอาหาร   อาชีพหลักของชุมชน  คือ รับจ้าง ค้าขาย และอุตสาหกรรมในครัวเรือน  ส่วนใหญ่ 
นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป  คือ  อาหาร ได้แก่  ขนมกุยช่าย   
หมี่กรอบสมัย ร.5 (จีนหลี)   ขนมหวาน  ขนมเบื้อง  ก๋วยเตี๋ยวเนื้อ  ทุกร้านได้รับการตีพิมพ์ลงในวารสาร  นิตยสาร  
และหนังสือพิมพ์ อยู่เนือง ๆ ส่วนงานที่เกี่ยวข้องกับศาสนา ได้แก่ งานแห่พระธาตุทางน้ าของวัดนางชี 

2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3  อาชีพหลัก
คือ  รับจ้าง  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ   ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้ โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว   60,000  บาทต่อปี   
จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว  4  คน  

 3) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
 โรงเรียนมีพ้ืนที่จ ากัด ค่อนข้างแคบ คือ เนื้อท่ี 4 ไร่ 3 งาน 83 ตารางวา แต่ไม่เป็นอุปสรรคต่อ การพัฒนา
การศึกษา เนื่องจากได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่งจากบุคลากรและชุมชน มีแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น  
วัดราชคฤห์  วัดอินทาราม วันขุนจันทร์ วัดนางชี วัดปากน้ า วัดกัลยาณมิตร สนับสนุนทุนการศึกษาการเรียน 
การสอนวิชาพระพุทธศาสนา การสอนธรรมศึกษา ส านักงานเขตธนบุรี สนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ สถานีต ารวจ 
ตลาดพลู ช่วยดูแลด้านความปลอดภัย รับเชิญเป็นวิทยากรบรรยายความรู้เรื่องสิ่งเสพติด   
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1.8 โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์  จัดสอนตามหลักสูตร  สถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 /โรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดงในตาราง
ต่อไปนี้ 

ช่วงชั้นที่ 3 (ม. 1 – ม. 3) 
 

ระดับช้ัน 
เวลาเรียน (คิดเป็นร้อยละต่อปี)  

รวม  ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
และ 

เทคโนโลย ี

สังคมศึกษา 
ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

สุขศึกษา 
และ 

พลศึกษา 

ศิลปะ การงานอาชีพ 
 

ภาษา 
ต่างประเทศ 

กิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

เพ่ิมเติม 

ม. 1/1  9.68 9.68 12.90 12.90 6.45 6.45 3.23 9.68 12.90 16.13 100 
ม. 1/2 9.68 9.68 12.90 12.90 6.45 6.45 3.23 9.68 12.90 16.13 100 
ม. 2/1 9.09 9.09 9.09 12.12 6.06 6.06 3.03 9.09 12.12 24.24 100 
ม. 2/2 9.38 9.38 9.38 12.50 6.25 6.25 3.13 9.38 12.50 21.88 100 
ม. 3/1 9.68 9.68 12.90 12.90 6.45 6.45 3.23 9.68 12.90 16.13 100 
ม. 3/2 10.00 10.00 13.33 13.33 6.67 6.67 3.33 10.00 13.33 13.33 100 
 ม. 3/3 10.00 10.00 13.33 13.33 6.67 6.67 3.33 10.00 13.33 13.33 100 

รวม 67.50 67.50 83.84 90.00 45.00 45.00 22.50 67.50 90.00 121.17 700 

(ท่ีมา : งานหลักสูตรโรงเรียน)  
 

แผนการเรียนรู้/จุดเน้นการพฒันาผู้เรียนที่ต้องการเน้นเปน็พิเศษ คือ  * , **   
 
  * แผนการเรียนห้อง 1 ห้องเรียนเสริมศักยภาพ (เน้นวิทย์-คณิต) 
 ** แผนการเรียนห้อง 2 -3 ห้องเรียนคุณภาพ 
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ช่วงชั้นที่ 4 (ม. 4 – ม. 6) 

 
ระดับช้ัน 

เวลาเรียน (คิดเป็นร้อยละต่อปี)  
รวม  ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

และ 
เทคโนโลย ี

สังคมศึกษา 
ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

สุขศึกษา 
และพลศึกษา 

ศิลปะ การงานอาชีพ 
 

ภาษา 
ต่างประเทศ 

กิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

เพ่ิมเติม 

ม. 4/1 5.80 5.80 7.25 11.59 2.90 2.90 1.45 8.70 8.70 44.93 100 
ม. 4/2 6.78 6.78 8.47 13.56 3.39 3.39 1.69 10.17 10.17 35.59 100 
ม. 4/3 6.78 6.78 8.47 13.56 3.39 3.39 1.69 10.17 10.17 35.59 100 
ม. 4/4 6.35 6.35 7.94 12.70 3.17 3.17 1.59 9.52 9.52 39.68 100 
ม. 5/1 5.63 5.63 11.27 2.82 2.82 2.82 1.41 8.45 8.45 50.70 100 
ม. 5/2 6.56 6.56 13.11 3.28 3.28 3.28 1.64 9.84 9.84 42.62 100 
ม. 5/3 6.56 6.56 13.11 3.28 3.28 3.28 1.64 9.84 9.84 42.62 100 
ม. 5/4 6.35 6.35 12.70 3.17 3.17 3.17 1.59 9.52 9.52 44.44 100 
ม. 6/1 6.25 6.25 4.69 9.38 3.13 3.13 0.00 0.00 9.38 57.81 100 
ม. 6/2 6.67 6.67 5.00 10.00 3.33 3.33 0.00 0.00 10.00 55.00 100 
ม. 6/3 6.45 6.45 4.84 9.68 3.23 3.23 0.00 0.00 9.68 56.45 100 
ม. 6/4 6.67 6.67 5.00 10.00 3.33 3.33 0.00 0.00 10.00 55.00 100 
รวม 76.84 76.84 101.85 103.01 38.42 38.42 12.70 76.21 115.26 560.46 1200 

(ท่ีมา : งานหลักสูตรโรงเรียน)  
 
แผนการเรียนรู้/จุดเน้นการพฒันาผู้เรียนที่ต้องการเน้นเปน็พิเศษ คือ  * , ** , *** , ****  
 
     * แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-เทคโนโลยีดิจิทัล ห้อง 1 

    ** แผนการเรียนมนุษยศาสตร์-สังคมศาสตร์ ห้อง 2 
   *** แผนการเรียนการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ ห้อง 3 
  **** แผนการเรียนภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร  ห้อง 4 
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1.9 แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1) ห้องสมุดมีขนาด  35.64  ตารางเมตร จ านวนหนังสือในห้องสมุด  12,465  เล่ม จ านวนนักเรียนที่ใช้
ห้องสมุดในปีการศึกษาท่ีรายงานเฉลี่ย  86  คนต่อวัน  คิดเป็นร้อยละ  23.31  ของนักเรียนทั้งหมด 

2) ห้องปฏิบัติการ 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์      จ านวน    5 ห้อง 

 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์      จ านวน    1 ห้อง  
  ห้องปฏิบัติการทางภาษา         จ านวน    3 ห้อง 

ห้องคอมพิวเตอร์     จ านวน    3 ห้อง 
ห้องเรียนคุณภาพ    จ านวน    2 ห้อง 
ห้องศูนย์การเรียนรู้ประจ ากลุ่มสาระ 

ภาษาไทย    จ านวน     1 ห้อง 
คณิตศาสตร์    จ านวน     3 ห้อง 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จ านวน     1 ห้อง 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  จ านวน     2 ห้อง 
สุขศึกษาและพละศึกษา   จ านวน     1 ห้อง 
ศิลปะ     จ านวน     4 ห้อง 
การงานอาชีพ    จ านวน     4 ห้อง 

 
3)  คอมพิวเตอร์  จ านวน   70   เครื่อง 

ใช้เพื่อการเรียนการสอน     50  เครื่อง 
ใช้สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต    20  เครื่อง 
จ านวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงาน  เฉลี่ย  125  คนต่อวัน  
คิดเป็นร้อยละ  33.60  ของนักเรียนทั้งหมด  ใช้เพื่อการบริหารจัดการ      21  เครื่อง 
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       4) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  

แหล่งเรียนรู้ภายใน 
สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
1.ศูนย์การเรียนรู้ภาษาไทย 410 
2.ศูนย์การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 490 
3.ศูนย์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 640 
4.ศูนย์การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  580 
5.ศูนย์การเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา 420 
6.ศูนย์การเรียนรู้ศิลปะ 510 
7.ศูนย์การเรียนรู้การงานอาชีพ 650 
8.ศูนย์การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 630 
9.ห้องสมุดโรงเรียน 790 
10.ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 860 

ฯลฯ  
      5) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
1. ศูนย์การเรียนรู้นวภพ การ์เด้น จังหวัดนครราชสีมา 1 
2. มหกรรมวิทยาศาสตร์แห่งชาติ อิมแพคอารีน่า เมืองทองธานี 1 
3. วัดขุนจันทร์ 1 
4. วัดนางช ี 1 
5. ศูนย์บริการวิชาการ วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม 1 

ฯลฯ  
    

6) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน ในปี
การศึกษาท่ีรายงาน 

 6.1) ชื่อ-สกุล พระอาจารย์ปลัดชัยสิทธิ์พงษ์  ธมฺนสโร ให้ความรู้เรื่อง พระพุทธศาสนา 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้   จ านวน   120   ครั้ง/ป ี

 6.2) ชื่อ-สกุล พระอาจารย์ปลัดสมชาย  มนฺโตฬาโร  ให้ความรู้เรื่อง พระพุทธศาสนา 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้   จ านวน   120   ครั้ง/ป ี

 6.3) ชื่อ-สกุล พระอาจารย์ด ารงค์รักษ์  ธมุมปาโล  ให้ความรู้เรื่อง พระพุทธศาสนา 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้   จ านวน   120   ครั้ง/ป ี
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       1. การบริหารจัดการของสถานศึกษา 
 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ แบ่งโครงสร้างการบริหารงาน เป็น 4 กลุ่ม  ได้แก่ 

  กลุ่มบริหารวิชาการ  

  กลุ่มบริหารงบประมาณ  

  กลุ่มบริหารทั่วไป 

  กลุ่มบริหารงานบุคคล  
 ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบ PDCA 
 

แผนภาพที่ 1   โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
* หมายเหตุ  ระบุแผนภาพตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนในปีการศึกษา 2567 
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                  2. วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย  และกลยุทธ์ของสถานศึกษา 
 
                    วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ จะจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ก้าวน าเทคโนโลยี มีความ 
ประพฤติงาม ช านาญทักษะและความรู้ เชิดชูวัฒนธรรม น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การด ารงชีวิต 
 

      พันธกิจ 
1.   จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ 
2.   พัฒนาระบบการบริหารจัดการ แหล่งเรียนรู้ และ ICT ให้ทันสมัย อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.   พัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพ ทันสมัยและปฏิบัติหน้าที่แบบมืออาชีพ 
4.   ประกันคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
5.   พัฒนาโรงเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 

                        เป้าหมาย 
1.   ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
2.   มีระบบการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิภาพผล เน้นโรงเรียนเป็นฐาน 
3.   ครูและบุคลากรทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด 
4.   มีระบบประกันคุณภาพที่ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของสังคม 
5.   โรงเรียนมีความเป็นเลิศตามที่ก าหนด 
 

       กลยุทธ์ 
          กลยุทธ์ที่ 1. ขยายโอกาสทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 3. เพียรสร้างเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ 
กลยุทธ์ที่ 4. ครูรักสามัคคีมีมาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่ 5. บริหารแบบมีส่วนร่วม 
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ส่วนที่ 2 ผลการการวิเคราะห์ SWOT   

 

การวิเคราะห์ SWOT 
ของโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์  ปีการศึกษา พ.ศ. 25๖๗ 

********************** 
 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ ได้มีการจัดท าวิเคราะห์ SWOT ของหน่วยงาน โดยเป็นการ SWOT ใน
ภาพรวมของโรงเรียน ซึ่งได้จากบุคลากรภายในหน่วยงาน  เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ต้องการและน าไปใช้ประโยชน์ในการ
จัดท าแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษา ปีการศึกษา 25๖๘ –25๗๐ การจัดท าค าของบประมาณ การจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปี  การบริหารจัดการ และการนิเทศติดตาม รวมทั้งแนวทางในการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน    โดยการจัดประชุมคณะกรรมที่เกี่ยวข้องเพ่ือระดมความคิดเห็นโดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน ซึ่งสรุปผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 
 

1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 ประเด็นที่น ามาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ เพ่ือตรวจสอบขีดสมรรถนะ
ของโรงเรียน บ่งบอกถึงจุดแข็ง (Strengths : S) และจุดอ่อน (Weaknesses : W) ในด้านต่างๆ โดยใช้รูปแบบ  2S 
+ 4M  ดังนี้  ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure and Polity : S1) ด้านผลผลิตและการบริการ  (Products 
and Service : S2) ด้านบุคลากร (Man : M) ด้านการเงิน(Money : M2)  ด้านวัสดุอุปกรณ์  (Materials : 
M3)  และด้านการจัดการ (Management : M4) สรุปผลการวิเคราะห์ได้ ดังนี้ 
ปัจจัยภายใน  

 2S + 4M  Model จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
ด้านโครงสร้างและ
นโยบาย   
(Structure and 
Polity : S1)   

1. โรงเรียนมีการจัดโครงสร้างการ
บริหารงานที่ชัดเจน  
2. มีการจัดท าแผนการพัฒนา
การศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 
3. โรงเรียนด าเนินงานตามนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
4.โรงเรียนส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลาย และมี
ผลงานเชิงประจักษ์ 
5.โรงเรียนมีการจัดหลักสูตรที่
หลากหลาย  และสนองความต้องการ
ของผู้เรียน 

1. การน าแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนสู่การ
ปฏิบัติยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์เท่าที่ควร                                   
2. โรงเรียนไม่สามารถคัดเลือกนักเรียน
มาเข้าเรียนได้ตามความสามารถ ความ
สนใจที่แท้จริง  ส่วนมากเป็นนักเรียนที่
ไม่สามารถเข้าเรียนในโรงเรียนที่มีชื่อ 
เสียงได้ และนักเรียนที่มีปัญหาจาก
โรงเรียนอ่ืนๆ จึงท าใหผ้ลการทดสอบ
ระดับชาติ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ต่ า  มีปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม                                              
3. ระบบการติดตาม และช่วยเหลือ
นักเรียนที่ติด  0,ร,มส  ยังไม่ประสบ
ผลส าเร็จเท่าที่ควร 
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 2S + 4M  Model จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
ด้านผลผลิตและการ
บริการ  
 (Products and 
Service : S2)  

1.นักเรียนมีความสารถด้าน ดนตรี
สากล  ดนตรีไทย นาฏศิลป์  กระบี่
ก ร ะบอง  ส ามารถ ให้ บ ริ ก า รกับ
ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่
ต้องการได ้ในระดับดีเยี่ยม 
2. ได้รับรางวัลจากการแข่งขันกิจกรรม
ต่างๆมากมายทั้งระดับเขต ระดับภาค
และระดับประเทศ เช่น รางวัลชนะเลิศ
ได้รับถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ  ในการแข่งขันกระบี่
กระบองชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

1) นักเรียนขาดระเบียบวินัย  คุณธรรม 
และจริยธรรม  ขาดจิตส านึกในการ
รักษาความสะอาด และสมบัติของ
ส่วนรวม  ไม่ประหยัด ใช้สิ่งของไม่
คุ้มค่า 
2) ผลการสอบระดับชาติ O-net ผ่าน
ขีดจ ากัดล่าง ของนักเรียนมีจ านวน
น้อย  

ปัจจัยด้านบุคลากร   
 (Man : M 1) 

1. บุคลากรมีการท างานเป็นทีมและ
ยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ตรงสาขาสอดคล้องกับความ
ต้องการของโรงเรียน 
3. ครูให้ค าแนะน าปรึกษา และแก้ไข
ปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียน
และคุณภาพชีวิตด้วยความสเมอภาค 
4.ครู มีการท าวิจัยในชั้นเรียน ในวิชา
ที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับ
การสอน 
5. ครูประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 
6. ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่
ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความ   
สามารถ 
7. โรงเรียนมีคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่เข็มแข็ง 

1. ครูบางส่วนขาดการน ารูปแบบการ
การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณา
การมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ท าให้
เนื้อหาซ้ าซ้อนมีภาระงานนักเรียนมาก
เกินไป 
2. ครูจัดท า และพัฒนาสื่อใช้ในการ
จัดการเรียนรู้น้อย 
3.บุคลากรขาดความตระหนักและ
ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ท่ี
ได้รับมอบหมาย 
4. บุคลากรยังขาดทักษะการใช้สื่อ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 

 



23 

 

 

 

รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนธนบุรีวรเทพพีลารักษ ์ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

      แผนพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา ปีการศึกษา  2568-2570 

 

                                                  

 2S + 4M  Model จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
 8. ครูมีความรู้ความสามารถและมี

สมรรถนะตามวิชาชีพ 
9.ครูมีส่วนร่วมในการจัดท าแผน 
ปฏิบัติการประจ าปี และแผนกลยุทธ์
ของโรงเรียน 
10. ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถ มี
ประสบการณ์ในการจัดการศึกษา
มัธยมศึกษา 
11. ครูชาวต่างชาติมีความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ในการ
สอน 
12.โรงเรียนสนับสนุน ส่งเสรมิให้ครู
ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เช่น  
การจัดอบรม สัมมนา การศึกษาดูงาน  

 

ปัจจัยด้านการเงิน 
(Money : M2) 

 

1. คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา และการระดม
ทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 

1.งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรมีจ านวน
น้อยไม่เพียงต่อการบริหารจัดการ 
2.ค่าสาธารณูปโภค  ค่าจ้างครูและ
บุคลากรในในโรงเรียนสูง ท าให้เหลือ
งบประมาณในการจัดสรรน้อย  
3.ผู้ปกครองนักเรียนส่วนมากมีฐานะ
ยากจน ส่วนมากมีอาชีพรับจ้าง การ
ระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัด
การศึกษาของโรงเรียน จึงเป็นไปได้ยาก 

ปัจจัยด้านวัสดุ
อุปกรณ์  
(Materials : M3) 

 1) โรงเรียนมีความพร้อมด้านสถานที่
ให้บริการแก่ชุมชน 
2) โรงเรียนมีความพร้อมด้านสื่อ
เทคโนโลยีและอุปกรณ์การเรียนการ
สอน 
3.โรงเรียนมีจ านวนห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการและสถานที่เพียงพอต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

1.ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศยังไม่
สมบูรณ์และเพียงพอต่อการใช้งานของ
ครู และนักเรียน 
2.ห้องสมดุมีสื่อและเทคโนโลยีที่ใช้ใน
การส่งเสริมการเรียนรู้ไม่เพียงพอ 
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 2S + 4M  Model จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
ปัจจัยด้านการ
บริหารจัดการ 
(Management : 
M4) 

1. โรงเรียนจัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เข้มแข็ง  มีเครือข่าย
ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม 
2. โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้
จัดท าผลงานทางวิชาการและวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 
3. โรงเรียนมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของครู  ในฝ่าย/กลุ่มสาระ/งานท าให้
การวิเคราะห์ภาระงานของครูชัดเจน   
4. มีการนิเทศและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของครูอย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ 
5.คณะกรรมการสถานศึกษามีความรู้
และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบ
ก าหนด  
6.สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบ 
ด้าน และหลากหลาย 
7.สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม
และการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน 
พัฒนาเต็มศักยภาพ 
8. สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม 
สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคม 
แห่งการเรียนรู้ 
9.มีการจัดกิจกรรมตามนโยบาย 
จุดเน้นแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษา 
ให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

1. การปลูกฝังและพัฒนาส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีจิตสาธารณะยังไม่ชัดเจน 
2. ระบบการจัดการเรียนการสอนและ
การวัดผลประเมินผลยังขาดการบูรณา
การ ท าให้เกิดภาระงานของผู้เรียนมาก
และซ้ าซ้อน 
3. ระบบการนิเทศ ก ากับ ติดตามและ
ประเมินผล การจัดการศึกษา ในระดับ
โรงเรียนยังไม่ต่อเนื่อง 
4. ระบบสารสนเทศในการบริหารจัด
การศึกษาไม่เป็นปัจจุบัน 
5. การจัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย  วิสัยทัศน์ 
ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา ยัง
ไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร 
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2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 ประเด็นที่น ามาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกส านักงาน ได้แก่ นโยบาย/การเมือง (Polities) ภาวะ
เศรษฐกิจ/การตลาด (Economics) สังคม/วัฒนธรรม (Society) เทคโนโลยีสารสนเทศ/นวัตกรรม (Technology)  
สรุปผลการวิเคราะห์ได้ ดังนี้ 
ปัจจัยภายนอก 

PEST Analysis โอกาส(Opportunities) อุปสรรค(Threats) 
นโยบาย/การเมือง
(Politics : P ) 

 1) นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ท าให้
นักเรียน มีโอกาสได้รับการพัฒนา
ตนเองเต็มตามศักยภาพ 

1.นโยบายการจัดสรรงบประมาณ
รายหัวของรัฐบาลไม่เพียงพอต่อการ
บริหารจัดการภายในโรงเรียน 

ภาวะเศรษฐกิจ/
การตลาด 
( Economics : E )  

1.โรงเรียนตั้งอยู่ในบริเวณท่ีมีการ
คมนาคมที่สะดวก มีให้บริการ
หลากหลาย เช่น รถไฟฟ้า BTS  รถไฟ 
รถ BRT  รถสองแถว  รถกระป๋อง 
รถเมล์ ฯลฯ 
2. การมีรถไฟฟ้า BTS  ท าให้เกิดการ
ขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจหลากหลาย
รูปแบบ ซึ่งสามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้
และทางเลือกในการประกอบอาชีพ
ของนักเรียนมากข้ึน 

1. ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจส่งผล
ของผู้ปกครองส่งผลกระทบต่อการ
เรียนของนักเรียน  นักเรียนบางคน
ต้องท างานพิเศษหลังเลิกเรียน  ไม่
สามารถส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียน
เต็มศักยภาพ    
2. ผู้ปกครองนักเรียนส่วนมากมี
ฐานะยากจน ส่วนมากมีอาชีพรับจ้าง 
การระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน จึงเป็นไป
ได้ยาก 
3. ชุมชนให้การสนับสนุนและมีส่วน
ร่วมระดมทรัพยากรในการพัฒนา
โรงเรียนน้อย 

สังคม/วัฒนธรรม 
( Society : S ) 

1.ตลาดพลูเป็นย่านเก่าแก่ที่เกิดข้ึนมา
ยาวนานแล้ว ท าให้ย่านนั้นมี
ประวัติศาสตร์ มีสถานที่ที่มีความส าคัญ  
และอาหารมีชื่อเสียงหลายอย่าง เช่น 
กุ๋ยช่าย  ขนมไทย     
2.ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ
ใช้หลักศาสนายึดเหนี่ยวจิตใจ 
3.ความเข้มแข็งทางวัฒนธรรมประเพณี 
แหล่งท่องเที่ยวด้านวัฒนธรรมมีมาก
และหลากหลาย 

1. การแพร่ระบาดของวัฒนธรรมที่
ไม่เหมาะสมผ่านสื่อส่งผลต่อการ
เลียนแบบของนักเรียน 
2. เครือข่ายชุมชน สมาคมศิษย์
เก่า  สมาคมผู้ปกครองและครู 
มูลนิธิ  ที่เก่ียวข้องกับโรงเรียนไม่มี
ความเข้มแข็ง ศิษย์เก่าไม่มีศักยภาพ
ทางสังคมและเศรษฐกิจ 
3. การประกอบอาชีพในชุมชนพื้นที่
ใกล้โรงเรียนที่มีความเสี่ยงต่อ 
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PEST Analysis โอกาส(Opportunities) อุปสรรค(Threats) 
  พฤติกรรมของนักเรียน ส่งผลเสียต่อ

การควบคุมดูแลนักเรียนให้อยู่ในกฏ
ระเบียบของโรงเรียน  เช่น กิจการ
ให้บริการร้านเกม  อินเทอร์เน็ต 
 หอพัก  รวมไปถึงปัญหาสารเสพติด 
4. สถาบันครอบครัวไม่มีเวลาในการ
อบรมเลี้ยงดูบุตร ส่งผลให้นักเรียน
ขาดความรับผิดชอบ ขาดคุณธรรม 
จริยธรรม  และความกระตือรือร้น  
5. ผู้ปกครองมีการอย่าร้าง   และ
แยกกันอยู่จ านวนมาก ท าให้
นักเรียนมีปัญหาครอบครัว ไม่ได้อยู่
ร่วมกับพ่อ แม่ ต้องอยู่กับปู่ ย่า ตา 
ยาย ป้า น้า อา หรือผู้ปกครองอ่ืนๆ 
6.รอบๆโรงเรียนเป็นชุมชนแออัด  
และมีแหล่งเสื่อมโทรมมาก มีจุด
เสี่ยงเหมาะกับการมั่วสุมหลายจุด 
ท าให้เกิด การแพร่ระบาดของสาร
เสพติดและอบายมุข 
7. ชุมชนรอบโรงเรียนให้ความร่วมมือ
ในการแก้ปัญหาพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาน้อย 
8. ปัญหาทางสังคมมีผลกระทบต่อ
การเรียนของนักเรียน 
9.บริเวณรอบๆโรงเรียนมีโรงเรียนอยู่
ใกล้ๆหลายแห่ง  ท าให้นักเรียนมี
ทางเลือกมาก ท าให้มีจ านวน
นักเรียนลดลง 
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PEST Analysis โอกาส(Opportunities) อุปสรรค(Threats) 
เทคโนโลยีสารสนเทศ/
นวัตกรรม 
( Technology : T ) 

1. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีช่วย
ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนการสอน ใช้
เป็นแหล่งเรียนรู้ของครูและนักเรียน 
ตลอดจนเป็นเครื่องมือในการบริหาร
จัดการในโรงเรียน 

 

1. นักเรียนใช้เทคโนโลยีในทางที่ไม่
ถูกต้อง เช่น การเล่นโทรศัพท์มือถือ
ในเวลาเรียน  การถ่ายคลิปและดู
คลิปวีดีโอที่ไม่เหมาะสม  พฤติกรรม
การลอกเลียนแบบในคลิป โพสต์
ข้อความที่ไม่สุภาพ ท าให้เกิดการ 
ทะเลาะวิวาท 
2.กิจการให้บริการร้านเกม 
อินเทอร์เน็ต  อยู่ใกล้โรงเรียนท าให้
นักเรียนบางส่วนหนีเรียนไปเล่นเกม 
เล่นเกมในร้านช่วงเช้าก่อนมา 
โรงเรียน ท าให้มาสาย 
3. ผลสัมฤทิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนต่ า ส่วนหนึ่งมาจากปัญหา
การติดเกม นอนดึก ตื่นสาย ขาด
เรียนบ่อย ไม่ท าการบ้าน ไม่ทบทวน
บทเรียน ไม่ส่งงานครู ท าให้มีปัญหา 
0,ร,มส  

 
 
สรุป 
 จากการวิเคราะห์ SWOT จากสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ และสภาพแวดล้อม
ภายนอกตามด้านต่าง ๆ ที่ปรากฏข้างต้น โดยระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ 
สามารถน ามาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและจัดท ากลยุทธ์ในระดับหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางใน
การปฏิบัติงาน  (พ.ศ.๒๕๖๘-๒๕๗๐)  ได้ดังนี ้
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สรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ 

ปีการศึกษา 2567 
 
สภาพแวดลอ้มภายใน 
ตารางแสดงค่าน้ าหนักคะแนนเฉลี่ยปัจจัยสภาพภายใน  ( 2 S , 4 M ) 

 
ปัจจัยภายใน 

น้ าหนัก 
คะแนน   

คะแนนเฉลี่ย น้ าหนักคะแนนเฉลี่ย สรุปผลการ
วิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.ด้านโครงสร้างและ  นโยบาย(S1) 0.05 +1 -1 0.05 -0.05 0.0 
2.ด้านผลผลิตและการบริการ(S2) 0.15 +2 -2 0.30 -0.30 0.0 
3. ด้านบุคลากร (M1 ) 0.40 +5 -1 2.00 -0.40 +1.60 
4. ด้านประสิทธิภาพการเงิน (M2 ) 0.20 +2 -3 0.40 -0.60 -0.20 
5. ด้านวัสดุ อุปกรณ์  (M3  ) 0.15 +2 -3 0.30 -0.45 -0.15 
6. ด้านบริหารจัดการ (M4  ) 0.05 +2 -1 0.10 -0.05 0.05 
เฉลี่ยปัจจัยภายใน 3.15 -1.85  
สรุปปัจจัยภายใน +1.30 

 
 จากตารางแสดงว่าปัจจัยสภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ ด้านบุคลากรอยู่ที่  

1.60  เป็นจุดแข็งที่สุด  รองลงมาคือด้านการบริหารจัดการอยู่ท่ี  0.05  สรุปผลการวิเคราะห์โดยรวม อยู่ที่  
1.30  เป็นจุดแข็ง  โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์มีความพร้อมที่จะพัฒนาการศึกษา      

 
 
 
 
 
 
 
 
 



29 

 

 

 

รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนธนบุรีวรเทพพีลารักษ ์ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

      แผนพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา ปีการศึกษา  2568-2570 

 

                                                  
สภาพแวดลอ้มภายนอก 
ตารางแสดงค่าน้ าหนักคะแนนเฉลี่ยปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก  (PEST  ) 

ปัจจัยภายนอก 
น.น. 
คะแนน 
 

คะแนนเฉลี่ย น้ าหนักคะแนนเฉลี่ย สรุปผลการ
วิเคราะห์ โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

1. ด้านการเมืองและกฎหมาย 
(P) 

0.10 +4 -1 0.04 -0.10 0.30 

2. ด้านเศรษฐกิจ (E) 0.40 +2 -4 0.80 -1.60 -0.80 
3. ด้านสังคมและวัฒนธรรม  
(S) 

0.30 +2 -3 0.60 -0.90 -0.30 

4. ด้านเทคโนโลยี      (T) 0.20 +3 -3 0.60 -0.60 0.20 
         เฉลี่ยปัจจัยภายนอก 2.40 -3.20  
         สรุปปัจจัยภายนอก                         -0.80 

 
จากตารางแสดงว่าปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมืองและกฎหมายอยู่ที่ 0.30   เป็นโอกาส

มากที่สุด รองลงมาคือ  ด้านเทคโนโลยี  อยู่ท่ี 0.20    สรุปผลการวิเคราะห์โดยรวมอยู่ท่ี -0.80 แสดงว่าปัจจัย
สภาพแวดล้อมภายนอกเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ 

 
3.  ผลการประเมินสถานภาพของสถานศึกษา 

จากการศึกษาวิเคราะห์ สภาพแวดล้อมภายใน  และสภาพแวดล้อมภายนอก(SWOT)  ของ
โรงเรียน แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์  ประเมินสถานภาพของโรงเรียน ปรากฏว่าโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพ
ลารักษ์ มีสถานภาพอยู่ใน  Cash Cow  (จุดแข็ง-อุปสรรค) สถานการณ์นี้เกิดขึ้นจากการที่สภาพแวดล้อม
ภายนอกไม่เอ้ืออ านวยต่อการด าเนินงาน แต่สถานศึกษามีข้อได้เปรียบที่เป็นจุดแข็งหลายประการ ดังนั้น
แทนที่จะรอจนกระทั่งสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงไป ก็สามารถท่ีจะเลือกกลยุทธ์การแตกตัว หรือขยาย
ขอบข่ายกิจการ (diversification Strategy) เพ่ือใช้ประโยชน์จากจุดแข็งที่มีสร้างโอกาสในระยะยาวด้าน
อ่ืนๆแทน  
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< 

4.  กราฟแสดงสถานภาพโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์  
 
                                  โอกาส     
                                                   ( OP Portunity  ) 

                                                              O      
                                                                                                            
                                                                                                   

        
       <2.40                                                                                        
                                                                                        
 

     S จุดแข็ง                                                                                           W จุดอ่อน 

   ( Strength )            ^               ^1.30                      ^                                        ( Weakness)    
                                             3.15                                           -0.80    1.85                            
                                                                                    
            Cash Cow   

   
        
        <3.20 

 T 
     (Threate) 

                                                         อุปสรรค 
 
                             ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์  
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนธนบุรีวรเทพพีลารักษ ์ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

      แผนพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา ปีการศึกษา  2568-2570 
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ส่วนที่ 3 แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์  ปีการศึกษา 2567 -  2570 

กลยุทธ์ที่ 1 ขยายโอกาสทางการศึกษา 

แผนงาน เป้าประสงค์/
วัตถุประสงค์ 

ตัวช้ีวัดส าคัญ 
( CSF: Critical  

Success  Factors) 

ข้อมูล 

 ปี 2567 
เป้าหมาย 3 ปี โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2568 2569 2570 

ขยายโอกาส
ทางการศึกษา
ให้หลากหลาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.สถานศึกษามี
หลักสูตรที่
หลากหลาย เพ่ือ
ตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้เรียน
และชุมชน 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละของการ
พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาท่ี
หลากหลาย เพ่ือสนอง
ต่อความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล  
   
 
ตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้เรียน
และชุมชน 

80 88 90 95 โครงการ การจัดการศึกษาร่วมกับชุมชน (MOU) 
โครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
โครงการ ส่งเสริมสนับสนุนการใช้สื่อนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการเรียนการสอน 
 
โครงการ พัฒนาศักยภาพของนักเรียน 
 
 โครงการ พัฒนาเวบไซต์โรงเรียนและบริการ
อินเตอร์เน็ตเพ่ือการจัดการและการเรียนการสอน 

- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- งานหลักสูตร 
- งานคอมพิวเตอร์ 
 
 
- กลุ่มบริหารวิชาการ/
งานกิจกรรมนักเรียน 
- งานคอมพิวเตอร์ 

 



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์  ปีการศึกษา  2568 -  2570 

กลยุทธ์ที่ 2   พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

แผนงาน เป้าประสงค์/
วัตถุประสงค์ 

ตัวช้ีวัดส าคัญ 
(CSF: Critical  

Success  Factors) 

ข้อมูล 

 ปี 2567 
เป้าหมาย 3 ปี โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2568 2569 2570 

พัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณภาพ

ตาม
มาตรฐาน
การศึกษา 

 

1.ผู้เรียนเป็นผู้มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา
มีความรู้ คู่
คุณธรรม ด ารงชีวิต
ตามหลักของ
ปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง   
 

2. ร้อยละของผู้เรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
 

80 82 85 86 โครงการ วันสุนทรภู ่
โครงการ วันภาษาไทยแห่งชาติ 
โครงการ ส่งเสริมความสามารถด้านภาษาไทย 
โครงการ กิจกรรมจัดหาสื่อ ผลิตสื่อและซ่อมบ ารุง
สื่อการศึกษา 
โครงการ ฟ้ืนฟูการอ่านการเขียนภาษาไทย 
โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
O-NET วิชาภาษาไทย 
โครงการ พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์   
 โครงการ พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
โครงการ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
โครงการ พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 
 

- กลุ่มสาระฯภาษาไทย 
- กลุ่มสาระฯภาษาไทย 
- กลุ่มสาระฯภาษาไทย 
- กลุ่มสาระฯภาษาไทย 
 
- กลุ่มสาระฯภาษาไทย 
- กลุ่มสาระฯภาษาไทย 
 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คณิตศาสตร์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์  ปีการศึกษา 2568 -  2570 

กลยุทธ์ที่ 2   พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

แผนงาน เป้าประสงค์/
วัตถุประสงค์ 

ตัวช้ีวัดส าคัญ 
(CSF: Critical  

Success  Factors) 

ข้อมูล 
 ปี 2567 

เป้าหมาย 3 ปี โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

พัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณภาพ

ตาม
มาตรฐาน
การศึกษา 

 

1.ผู้เรียนเป็นผู้มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา
มีความรู้ คู่คุณธรรม 
ด ารงชีวิตตามหลัก
ของปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง   

2. ร้อยละของผู้เรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
 
 
 
 

80 85 87 88 โครงการ สร้างสุขภาวะดี และมีสุนทรียภาพ 
 
 โครงการ พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
 โครงการ พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 โครงการ พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 
โครงการ เชิดชวูัฒนธรรมไทย 
 โครงการ ปรับปรุงสภาพห้องเรียนนาฏศิลป์ 
 โครงการ ปรับปรุงห้องดนตรีไทย 
 โครงการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     - ทัศนศึกษา 
     - ค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
    - ค่ายวิชาการ ม.4-6 
    - พัฒนาแผนการเรียนอังกฤษ-ธุรกิจ 
    - เข้าค่ายลูกเสือ -เนตรนารี 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้    
สุขศึกษาและพลศึกษา 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพและเทคโนโลยี 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
-กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 
-กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
-กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
-กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
- งานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์  ปีการศึกษา 2568 -  2570 

กลยุทธ์ที่ 2   พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

แผนงาน เป้าประสงค์/
วัตถุประสงค์ 

ตัวช้ีวัดส าคัญ 
(CSF: Critical  

Success  Factors) 

ข้อมูล 

 ปี 2567 
เป้าหมาย 3 ปี โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2568 2569 2570 

พัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณภาพ

ตาม
มาตรฐาน
การศึกษา 

1.ผู้เรียนเป็นผู้มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา
มีความรู้ คู่คุณธรรม 
ด ารงชีวิตตามหลัก
ของปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง   

2. ร้อยละของผู้เรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
 

80 85 90 95 โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพแห่งตน (แนะแนว) 
โครงการ ห้องสมุดมีชีวิต 
โครงการ พัฒนาระบบบริหารวชิาการ 

  - จัดซื้อพัสดุเพื่อการเรียนการสอน 
  - รับนักเรียน 

  - ทะเบียนและส ามโนประชากร 
  - วัดผลประเมินผลและเทียบโอน 
- ประสานส่งเสริมและสนับสนุน  งานวิชาการแก่ 
ครอบครัวชุมชนองค์กรหน่วยงานและสถาบันอ่ืนที่จัด
การศึกษา 

  - มอบเกียรติบัตรแก่นักเรียนเรียนดี มีคุณธรรม 
โครงการ ปรับปรุงพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
โครงการ งานวิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษา 
ติว (O-NET) ข้อสอบเข้ามหาวิทยาลัย (GAT/PAT) 
  

- งานแนะแนว 
- งานห้องสมุด 
- กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- งานแหล่งเรียนรู 
- กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์  ปีการศึกษา 2568 -  2570 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

แผนงาน เป้าประสงค์/
วัตถุประสงค์ 

ตัวช้ีวัดส าคัญ 
(CSF: Critical  

Success  Factors) 

ข้อมูล 

 ปี 2567 
เป้าหมาย 3 ปี โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2568 2569 2570 

พัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณภาพ

ตาม
มาตรฐาน
การศึกษา 

 

1.ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาคุณภาพให้มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
 

2. ร้อยละของผู้เรียน
มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
 

80 85 87 90 โครงการ เปิดบ้าน ธ.บ.ว  
โครงการ พัฒนาศักยภาพของนักเรียน 
โครงการ ส่งเสริมสนับสนุนการใช้สื่อนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการเรียนการสอน 

- กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
- กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
- งานคอมพิวเตอร์ 
 

3. ร้อยละของผู้เรียน
มี คุณธรรมจริยธรรม 
และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 

80 85 87 90 โครงการ ค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
โครงการ เสริมสร้างวิถีชีวิตตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 
โครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
โครงการ อบรมต่อต้านยาเสพติด เอดส์และ
อบายมุข 
โครงการ กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ 
โครงการ ปัจฉิมนิเทศนักเรียน 
โครงการ ส่งเสริมกิจการนักเรียน ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
โครงการ ระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 

- วิชาการ 
- วิชาการ 
 
- วิชาการ 
 
- งานอนามัย ร.ร. 
- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 
- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 
- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์  ปีการศึกษา 2568 -  2570 

กลยุทธ์ที่ 3 เพียรสร้างเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ 

แผนงาน เป้าประสงค์/
วัตถุประสงค์ 

ตัวช้ีวัดส าคัญ 
(CSF: Critical  

Success  Factors) 

ข้อมูล 

 ปี 2567 
เป้าหมาย 3 ปี โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2568 2569 2570 

ส่งเสริม
สนับสนุนการ
จัดกิจกรรม
ต่างๆทั้ง
ภายในและ
ภายนอก
โรงเรียน
เพื่อให้
สอดคล้องกับ
เอกลักษณ์ 
อัตลักษณ์ 

จัดกิจกรรมที่
หลากหลายทั้งภายใน
และภายนอก
โรงเรียนเพ่ือส่งเสริม
เอกลักษณ์ อัตลักษณ์                         
ของโรงเรียน 
 

ร้อยละของการเข้า
ร่วมกิจกรรมทั้ง
ภายในและภายนอก
โรงเรียนเพ่ือส่งเสริม
เอกลักษณ์ อัตลักษณ์                         
ของโรงเรียน 
 

80 82 85 90 โครงการ เชิดชูวัฒนธรรมไทย 
โครงการ วันสถาปนาพระเจ้าตาก 
โครงการ ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน(กระบี่
กระบองเป็นเลิศ) 
โครงการ ค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
โครงการ เสริมสร้างวิถีชีวิตตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่       
พึงประสงค์ 
โครงการ ส่งเสริมกิจการนักเรียน ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
โครงการ ค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
โครงการ แห่พระธาตุทางน้ าวัดนางชี 
โครงการ ระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
- งานกิจกรรมนักเรียน 
 
- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- กลุ่มบริหารทั่วไป 
- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์  ปีการศึกษา 2568 -  2570 
กลยุทธ์ที่ 4  ครูรักสามัคคีมีมาตรฐาน 

แผนงาน เป้าประสงค์/
วัตถุประสงค์ 

ตัวช้ีวัดส าคัญ 
(CSF: Critical  

Success  Factors) 

ข้อมูล 

 ปี 2567 
เป้าหมาย 3 ปี โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2568 2569 2570 

ส่งเสริมครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา
ให้มีความรู้  
ความสามารถ  
มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

 

ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และสามารถจัด  
    กระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ ใช้สื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย 
 

รอ้ยละของครู และ
บุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
 

90 95 98 100 โครงการ งานจัดซื้อวัสดุและซ่อมบ ารุงอุปกรณ์
ต่างๆ เพื่อใช้ในส านักงานกลุ่มบริหารบุคคล 
โครงการ จัดซื้อวัสดุและซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ต่างๆ 
เพ่ือใช้ในงานธุรการ-สารบรรณ 
โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
โครงการ ศึกษาดูงานเพ่ือเปิดโลกทัศน์ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
โครงการ พัฒนาครูและบุคลาการในโรงเรียนให้มี
สมรรถนะมาตรฐานตามวิชาชีพ 
โครงการ ครูรัก สามัคคีมีมาตรฐาน 
(สร้างขวัญก าลังใจ เจ็บเป็นเย็นอุ่น /วันครู วันปี
ใหม่ วันสงกรานต์) 
โครงกา รจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โครงการ พัฒนางานนิเทศเพ่ือการจัดการเรียน 
การสอน 

- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์  ปีการศึกษา 2568 -  2570 

กลยุทธ์ที่ 5 บริหารการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

แผนงาน เป้าประสงค์/
วัตถุประสงค์ 

ตัวช้ีวัดส าคัญ   
(CSF: Critical  

Success  Factors) 

ข้อมูล 

 ปี 2567 
เป้าหมาย 3 ปี โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2568 2569 2570 

ส่งเสริมและ
พัฒนาการ
บริหาร
การศึกษา
แบบมีส่วน
ร่วม 

 

สถานศึกษามีระบบ
การบริหารและการ
จัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 

ผู้ร้อยละของสถานศึกษา 
มีการจัดสภาพแวดล้อม
และการบริการที่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 

85 90 92 95 โครงการ การเงินและบัญชี 
โครงการ การพัสดุโรงเรียน 
โครงการ พัฒนาระบบควบคุมภายใน 
โครงการ พัฒนาระบบงานแผนงานสถานศึกษา 
โครงการ น าเสนอเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพื่อการ
บริหาร และการประชาสัมพันธ์ 
โครงการ ค่าใช้จ่ายสาธารณูประโภค 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ จัดการศึกษา15ปี 
โครงการ งานประกันคุณภาพการศึกษา 
โครงการ พัฒนาเวปไซต์โรงเรียนและบริการ
อินเตอร์เน็ตเพ่ือการจัดการและการเรียนการสอน 
โครงการ ส่งเสริมโภชนาการ 
โครงการ ยานพาหนะและบริการสาธารณะ 
โครงการ งานปฏิคมสัมพันธ์ 
โครงการ โรงเรียนสะอาด บรรยากาศดี    
โครงการ ประชาสัมพันธ์โรงเรียน                                
ธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ 

- กลุ่มบริหารงบประมาณ 
- กลุ่มบริหารงบประมาณ 
- กลุ่มบริหารงบประมาณ 
- กลุ่มบริหารงบประมาณ 
- กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
- กลุ่มบริหารงบประมาณ 
- กลุ่มบริหารงบประมาณ 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- กลุ่มบริหารทั่วไป 
- กลุ่มบริหารทั่วไป 
- กลุ่มบริหารทั่วไป 
- กลุ่มบริหารทั่วไป 
- กลุ่มบริหารทั่วไป 
- กลุ่มบริหารทั่วไป 
- กลุ่มบริหารทั่วไป 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์  ปีงบประมาณ 2568 -  2570 

กลยุทธ์ที่ 5 บริหารการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

แผนงาน เป้าประสงค์/
วัตถุประสงค์ 

ตัวช้ีวัดส าคัญ 
(CSF: Critical  

Success  Factors) 

ข้อมูล 

 ปี 2567 
เป้าหมาย 3  ปี โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2568 2569 2570 

ส่งเสริมและ
พัฒนาการ
บริหาร
การศึกษา
แบบมีส่วน
ร่วม 

 

สถานศึกษามีระบบ
การบริหารและการ
จัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 

ผู้ร้อยละของสถานศึกษา 
มีการจัดสภาพแวดล้อม
และการบริการที่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 

85 90 92 95 โครงการ ส่งเสริมสร้างความสัมพันธ์ชุมชน 
โครงการ ปรับปรุงซ่อมแซม  และบ ารุงรักษา
อาคารสถานที่ 
โครงการ พัฒนางานโสตทัศนศึกษา 
โครงการ ใส่ใจสุขภาพ 
โครงการ ซ่อมบ ารุงวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์
ประจ าห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
โครงการ จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ด้านงาน
คอมพิวเตอร์ และวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในส านักงาน
เพ่ือจัดการเรียนการสอน 
โครงการ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงานกลุ่ม
บริหารทั่วไป 
โครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
โครงการ จัดซื้อจัดจ้างซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ 
โครงการ บัตรประจ าตัวนักเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 

-กลุ่มบริหารทั่วไป 
--กลุ่มบริหารทั่วไป 
 
-กลุ่มบริหารทั่วไป 
-กลุ่มบริหารทั่วไป 
-กลุ่มบริหารทั่วไป 
 
-กลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 
-กลุ่มบริหารทั่วไป 
 
-กลุ่มบริหารทั่วไป 
- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
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