
 
 

 
รายงานผลการดำเนินการการป้องกันการทุจริต  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 

 
โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ 

 
 
 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 



รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันทุจริต ประจำปีงบปะมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 
โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม การป้องกนัและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์  
ผู้รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
งบประมาณ - บาท 
รอบเวลา ปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 

ท่ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ความก้าวหน้า หมาย

เหตุ ไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

1 ประชุมช้ีแจงแนว
ทางการ ขับเคล่ือน
โครงการ การป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตโรงเรียนธนบุรีวร
เทพีพลารักษ์ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

-   ✓  

2 ดำเนินการเขียน
โครงการ การป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตโรงเรียนธนบุรีวร
เทพีพลารักษ์ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

-   ✓  

3 แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ดำเนินงาน และ
ขับเคล่ือน โครงการการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตโรงเรียน
ธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ 
ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

-   ✓  

4 ดำเนินงาน และ
ขับเคล่ือน โครงการการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตโรงเรียน
ธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ 
ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
เสริมสร้างจิตสำนึก

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

-   ✓  



ท่ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ความก้าวหน้า หมาย

เหตุ ไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

ค่านิยม ให้สถานศึกษา
บริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาล 
 
 

5 ดำเนินงาน และ
ขับเคล่ือน โครงการการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตโรงเรียน
ธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ 
ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 บูรณา
การหน่วยงานทุกภาค
ส่วนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

-   ✓  

6 ดำเนินงาน และ
ขับเคล่ือน โครงการการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตโรงเรียน
ธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ 
ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

-   ✓  

7 ดำเนินงาน และ
ขับเคล่ือน โครงการการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตโรงเรียน
ธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ 
ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ศักยภาพครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน 
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

-   ✓  



ท่ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ความก้าวหน้า หมาย

เหตุ ไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

สถานศึกษา 
8 การประเมินผล

โครงการการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตโรงเรียนธนบุรีวร
เทพีพลารักษ์ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

-   ✓  

 
 
ผลการดำเนินการการป้องกันการทุจริต 
 การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ ประจำปีงบประมาณ 
2566 ส่งผลให้การปฏิบัติงานของครูและบุคลากร มีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถกูต้อง 
การให้บริการมีคุณภาพมากขึ้น และทำให้มีการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อรับทราบ
ปัญหา อุปสรรคนำมาใช้ประกอบการจัดทำแผนสำหรับการป้องการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น  รวมท้ัง
เป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ภาพลักษณะของโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ ให้เป็นที่ยอมรับ โปร่งใส และ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ปัจจัยสนับสุนน/ปัญหา อุปสรรค 
 ปัจจัยสนับสนุน  
 1. คณะผู้บริหารของโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรมและ
ป้องกัน การทุจริตคอร์รัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆ อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งแสดงเจตนารมณ์ต่อต่านทุจริต  

2. ครูและบุคลากรของโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ ให้ความร่วมมือการดำเนินการในแต่ละกิจกรรมตาม
แผนฯ และมีความตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินการตามแผนฯ  

ปัญหา อุปสรรค  
1. การจัดทำกิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพิ่มภาระของการปฏิบัติงานประจำประกอบกับภารกิจ 

หน้าท่ีของครูและบุคลากรท่ีมีอยู่รอบด้านแต่บุคลากรปฏิบัติงานมีน้อย ทำให้การจัดทำแผนและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติ
การฯ ยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณและบุคลากร สำหรับการดดำเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ
การป้องกันทางทุจริต คอร์รัปชันเพิ่มขึ้น  

2. จัดให้มีการประชุมช้ีแจงแนะนำในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์
รัปชันและผลประโยชน์ทับซ้อนแก่ครูและบุคลากร หรือหาผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ เพื่อให้การ
ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติว่า ด้วยการป้องกันแลปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผลดีต่อองค์กร 


