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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์                 
ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๗                                                                                        .                                                                                                  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
 เอกสารแนบ   
    

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนนิการ ข้อมูลประกอบ 
 เอกสารแนบ    
     

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ๐ 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
             
             
             
              

5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
             
             
             
              

 

 

 

ลงชื่อ      
(นายกำพล  วิลยลัย) 

             ผู้รายงาน  

 

 

ลงชื่อ...........................................................             
(......................................................) 

                      ผูรั้บรองรายงาน 
 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
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ประกาศโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ 
เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  

- - - - - - - - - - 
เพื่อให้การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ต่อสาธารณะเป็นไปด้วย 

ความถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน เหมาะสม ทันสมัย และเช่ือถือได้ สอดคล้องกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๙ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของทางราชการไว้ให้ 
ประชาชนตรวจเข้าดูได้ และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ การบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่าน 
ระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๔ (๔) การเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะท่ีหน่วยงานของรฐัจัดทำและ 
ครอบครองในรูปแบบและช่องทางดิจิทัล เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงได้โดยสะดวก  
 

   โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ จึงกำหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์  
โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ ดังนี้  
   ๑. ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่ต้องการเผยแพร่ต่อสาธารณะของโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์  
มีลักษณะ ดังนี้ 
       ๑.๑ ข้อมูลหน่วยงาน ประกอบด้วย ประวัติความเป็นมา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ทำเนียบและ  
ข้อมูลผู้บริหาร โครงสร้างหน่วยงาน และอำนาจหน้าท่ี รายละเอียดช่องทางการติดต่อส่ือสาร หมายเลขโทรศัพท์  
หมายเลขโทรสาร ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ และแผนท่ีต้ังของโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ 
                         ๑.๒ ข้อมูลเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับโรงเรียนธนบุรวีรเทพีพลารักษ์  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
                         ๑.๓ นโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา และภารกิจของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ 
         ๑.๔ มาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงานและการให้บริการของกลุ่มงาน/หน่วยภายใน  
โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ ์
       ๑.๕ แผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณรายจ่ายประจำปี การกำกับติดตามและ 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
              ๑.๖ ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนธนบรุีวรเทพีพลารักษ์ 
                         ๑.๗ ข่าวประชาสัมพันธ์ ข่าวสารท่ัวไป ภาพกิจกรรม เรื่องแจ้งเตือน รวมถึง 
ข่าวประกาศของหน่วยงาน เช่น การรับสมัครงาน ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
                         ๑.๘ ข้อมูลอื่น ๆ ท่ีไม่ขัดต่อกฎหมาย ความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชน 
และ ความมั่นคงของประเทศ 

                                                                                                              /๒. กลุ่มงานและ..... 
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  ๒. กลุ่มงานและผู้ท่ีมีหน้าที่รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล 
                        ๒.๑ งานประชาสัมพันธ์ มีหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางอื่น ๆ เช่น ส่ือสังคม  
ออนไลน์ ปิดประกาศบอร์ดภายในโรงเรียนธนบุรวีรเทพีพลารักษ์ เป็นต้น 
   ๓. วิธีการข้ันตอนและผู้ท่ีมีหน้าที่ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
                         ๓.๑ ข้ันตอนในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ ดังนี้ 
                               ๑) ประกาศมาตรการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
                               ๒) แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ มีหน้าท่ีในการเผยแพร่ข้อมูล 
                               ๓) ช้ีแจงทำความเข้าใจให้แก่ข้าราชการและลูกจ้างในโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์  
                               ๔) กำหนดเรื่องท่ีจะเผยแพร่ 
                               ๕) บันทึกการขออนุญาตการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซด์ของแต่ละกลุ่ม/ 
หน่วย โดยเสนอผ่านผู้อำนวยการโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์เพื่อขออนุญาตตามลำดับ 
                               ๖) การบันทึกขออนุญาตการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีได้รับอนุญาตและความเห็นชอบแล้ว  
ส่งให้ผู้ท่ีมีหน้าท่ีในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  
             ๗) ผู้มีหน้าท่ีในการเผยแพร่ จัดทำระบบรับเรื่อง เอกสารท่ีจะทำการเผยแพร่แล้วดำเนินการ  
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ผ่านเว็บไซด์โรงเรียนธนบุรวีรเทพีพลารักษ์ 
                         ๓.๒ ข้ันตอนการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภาพกิจกรรมการประชุม กิจกรรมตามโครงการต่าง ๆ  
และผลสำเร็จของการดำเนินงาน ดังนี้  
                               ๑) วางแผนการถ่ายภาพกิจกรรมการประชุม กิจกรรมตามโครงการต่าง ๆ และ 
ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
                               ๒) การดำเนินการถ่ายภาพ และคัดเลือกภาพกิจกรรมท่ีจะนำขึ้นแสดงบนเว็บไซด์  
โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ ์
                               ๓) เป็นการเขียนบรรยายภาพกิจกรรม 
                               ๔) โหลดข้อมูลและถ่ายภาพ ภาพถ่ายเข้าสู่ระบบเว็บไซด์โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ 
                               ๕) ประเมินผลการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
                         ๓.๓ ข้ันตอนการเผยแพร่กฎระเบียบ ข้อบังคับข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูลพื้นฐาน  
โครงสร้าง ภารกิจแผนปฏิบัติการประจำปี การแลกเปล่ียนเรียนรู้ แบ่งปันความรู้ใหม่ ๆ มาตรฐานหรือคู่มือการ 
ปฏิบัติงาน ส่วนบุคคล การจัดเก็บข้อมูลออนไลน์โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์นวัตกรรมการศึกษาและ 
ข้อมลูบุคคลหน่วยงานต้นแบบท่ีประสบผลสำเร็จ ดังนี้ 

                               ๑) วางแผนวัตถุประสงค์ในการเผยแพร่ 
                               ๒) จัดหาข้อมูล 
                               ๓) รวบรวมข้อมูล 

/๔) เสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อ..... 
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                               ๔) เสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อพิจารณา 
                                   - กรณีแก้ไข ให้ดำเนินการปรับใหม่ 
                                   - กรณีไม่แก้ไข ให้ดำเนินการต่อไปได้                        
                               ๕) ดำเนินการและเผยแพร่ข้อมูล 
                               ๖) ประเมินผลการเผยแพร่ข้อมูล 
  ๔. การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
       ใหผู้้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ตามสายงานกำกับ ดูแล หน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการ 
เผยแพร่ข้อมูล ของหน่วยงานตามข้อ ๒ กำกับ ดูแลและติดตามผลการดำเนินงาน และรายงานผลการว่าเป็นงาน  
โดยส่ิงท่ีต้อง รายงานประกอบด้วย จำนวนข้อมูลข่าวสารท่ีได้เผยพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์ ผลลัพธ์ หรือ  
การรับรู้หรือ ประโยชน์ท่ีเกิดจากการเผยแพร่ข้อมูล ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง  
การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะแล้วให้รวบรวมรายงานผลต่อคณะกรรมการพิจารณาข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
ผ่านเว็บไซด์ของโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ทราบทุกส้ินไตรมาส 
   

                   จึงประกาศมาเพื่อปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
 

                                              ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๗  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

 

 

(นายกำพล    วิลยาลัย)    

ผู้อำนวยการโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์    
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ประกาศโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)  

- - - - - - - - - - 
 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศ  
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง โดยกำหนดให้มีการขับเคล่ือน  

เพื่อดำเนินกิจกรรมปฏิรูปท่ีสำคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปท่ี ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส  
ไร้ผลประโยชน์ ซึ่งเป้าหมายท่ี ๑ ข้อ ๑.๑ ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานท่ี 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)   
 

   ในการนี้ เพื่อขับเคล่ือนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้างความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าท่ี และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตของ 
โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ จึงประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร ข้าราชการบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและ  
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ เว้นแต่ 
กรณีกรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเล่ียงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกำนัล และประโยชน์อื่นใด 
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบประกาศ 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่น  
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓   
 

  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน  
 

                                              ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๗  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 

 

 

 

(นายกำพล    วิลยาลัย)    
ผู้อำนวยการโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์    


