
ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ ประจำปีงบประมาณ 256๖ 

ท่ี 
จำนวนเรื่องท่ีร้องเรียน เรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีดำเนินการยังไม่แล้วเสร็จ หมาย

เหตุ ประเภทขอ้กล่าวหา จำนวนเรื่อง ประเภทข้อกล่าวหา จำนวนเรื่อง ประเภทข้อกล่าวหา จำนวนเรื่อง 
 ไม่มีเรื่องร้องเรียน - ไม่มีเรื่องร้องเรียน - ไม่มีเรื่องร้องเรียน -  
        
        
        
        

 

สรุป ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไม่มีผู้มาร้องเรียนการทุจริตของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ ์

เดือน จำนวนเรื่องร้องเรียน ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างดำเนินการ ยังไม่ดำเนินการ 
(1) เรื่อง (2) เรื่อง (3) เรื่อง (4) เรื่อง 

ต.ค.๖๖     
พ.ย.๖๖     
ธ.ค.66     
ม.ค.๖๖     
ก.พ.๖๖     
มี.ค.66     
เม.ย.66     
พ.ค.66     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประกาศโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ 
เรื่อง แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างชั่วคราว 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1  

 
ด้วยโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ ได้กำหนดมาตรการกลไกลและการวางระบบในการจัดการเรื่อง 

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างช่ัวคราว สังกัดโรงเรียน
ธนบุรี-      วรเทพีพลารักษ์เกี่ยวกับการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ท่ีมีปัญหาซึ่งอาจเกิดขึ้นได้ โดย
โรงเรียนธนบุรี-    วรเทพีพลารักษ์ ได้กำหนดรายละเอียดเกี่ยวกับช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
กระบวนการ จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตการตอบสนองต่อเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ เพื่อให้สอดคล้องกับการวัด
ระดับ คุณธรรม ความโปร่งใส และการตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาลว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
พ.ศ.2546 ในการปฏิบัติของโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน
การ สอนให้กับโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อเด็กนักเรียนเป็นสำคัญอีกท้ังเพื่อให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติแห่งชาติ    พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ซึ่งมีเป้าหมายในการ 
ดำเนินการเพื่อกำหนดมาตรการ กลไกและการวางระบบในการจัดการการร้องเรียน/ร้องทุกข์ ดังนี 

1. เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน ผู้ปกครอง โรงเรียนและชุมชน  
2. เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจหลักในการจัดการเรียนการสอน  
3. เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในการปฏิบัติงาน 
 4. ไม่ทำให้เกิดการสร้างขั้นตอนในการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น 
 5. เพื่อให้มีการปรับปรุงภารกิจของหน่วยงานให้ทันต่อสถานการณ์ในการใช้บริการอย่างท่ัวถึงและมี

คุณภาพ  
6. นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการตอบสนองการอำนวย

ความสะดวกและได้รับการตอบสนองตามต้องการ มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 7. เพื่อให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
 

 

 



 

แนวทางการปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

1. รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายในและภายนอกจะทำการร้องเรียน ร้องทุกข์ การทุจริต  
ประพฤติมิชอบ 

1.1 แจ้งหน่วยงานต้นสังกัดของผู้ถูกกล่าวหาหรือถูกร้องเรียนโดยตรง 
1.2 ทางโทรศัพท์/โทรสารหมายเลข 02-4657753 หรือโทรศัพท์สายตรงผู้อำนวยการ          

โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ หมายเลขโทรศัพท์ 080-209-0008  
1.3 การร้องทุกข์ด้วยตนเองเป็นหนังสือหรือร้องเรียนด้วยวาจา โดยตรงท่ีผู้อำนวยการโรงเรียน  
1.4 การร้องเรียนทางไปรษณีย์  โดยระบุหน้าซองถึงผู้อำนวยการโรงเรียน  ท่ีอยู่โรงเรียนธนบุรี- 

วรเทพีพลารักษ์  131/1-2  แขวงตลาดพลู  เขตธนบุรี  จังหวัดกรุงเทพมหานคร  10600  
1.5 การร้องเรียนผ่าน Website ; Facebook เวบ็เพจโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์; Line  

 

หมายเหตุ : ผู้ร้องทุกข์ควรร้องทุกข์ต่อบุคคลหรือหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งจนกว่าจะเสร็จ กระบวนการ
หากไม่มีการด าเนินการใดๆ จึงร้องทุกข์ต่อบุคคลหรือหน่วยงานอืน่ 

2. เง่ือนไขการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
2.1 ผู้ร้องเรียนต้องเปิดเผยช่ือท่ีอยู่ หรือเบอร์โทรศัพท์เพื่อติดต่อกลับ  
2.2 รายละเอียดแห่งการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตต้องให้ได้ความชัดเจนหรือการช้ีเบาะแส 
พอท่ี 

จะสืบหาข้อเท็จจริงของเรื่องเพื่อจะได้ดำเนินการต่อไป  
2.3 เรื่องร้องเรียนการทุจริตต้องเป็นการกล่าวหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง 

ช่ัวคราวในสังกัดโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ 

3. กระบวนการและข้ันตอนในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

3.1 ในกรณีท่ีมีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างช่ัวคราวให้โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์จะต้องดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงในเบ้ืองต้นให้แล้ว
เสร็จภายใน 7 วัน และให้พิจารณาดำเนินการทางวินัยหรืออาญาให้แล้วเสร็จ ภายใน 30 วัน รวมทั้งพิจารณาปรับ
ย้ายไปดำรงตำแหน่งอื่นเป็นการช่ัวคราว เพื่อมิให้ยุ่งเกี่ยวกับพยานเอกสารและพยานบุคคล  

3.2 ในกรณีท่ีตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วมีพยานหลักฐานท่ีเช่ือได้ว่ามีมูลความผิดท่ีชัดเจนให้ดำเนินการ
ทางวินัยกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างช่ัวคราว อย่างเด็ดขาดและรวดเร็ว  

3.3 อาจพิจารณาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีมูลความผิดวินัยอย่างร้ายแรงให้ออกจาก
ข้าราชการไว้ก่อนหรือส่ังให้พักราชการตามความเหมาะสม  



3.4 ห้ามปรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างช่ัวคราวกลับไปดำรงตำแหน่งท่ีมี
ลักษณะงานเดิมอีก 

4. ระยะเวลาในการดำเนินการตอบสนองต่อเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ 
4.1 เมื่อหน่วยงานได้รับเรื่องร้องเรียน / ร้องทุกขแ์ล้ว เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจะต้องนำเสนอต่อ

ผู้บังคับบัญชาภายใน 3 วัน 
4.2 เมื่อผู้บังคับบัญชาพิจารณาแล้วจะดำเนินการ ดังนี้ 
 4.2.1 กรณีให้ตรวจสอบข้อเท็จจริงจะใช้เวลาดำเนินการให้แล้วเสร็จใช้เวลาประมาณไม่เกิน 7 

วัน 
 4.2.2 การแจ้งผลการพิจารณาการตรวจสอบห้ผู้ร้องรับทราบ ภายใน 15 วัน  
 4.2.3 กรณีมีประเด็นไม่สลับซับซ้อนหรือพยานบคุคลสอบปากคำไม่มาก จะใช้เวลาดำเนินการ

ให้แล้วเสร็จใช้เวลาประมาณไม่เกิน 15 วัน 
 4.2.4 กรณีประเด็นสลับซับซ้อนมากหรือมีพยานบุคคลหลายคน จะใช้เวลาดำเนินการให้แล้ว

เสร็จใช้เวลาประมาณไม่เกิน 30 วัน  
4.3 การแจ้งผลการพิจารณาเมื่อดำเนินการสืบหาข้อเท็จจริงแล้วเสร็จ จะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้

ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
5. กลุ่มงานที่รับผิดชอบ คือ บริหารงานบุคคล 

 

ประกาศ ณ วันท่ี 30 ตุลาคม 2566 

 

 

(นายกำพล  วิลยาลัย) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


