
 

คำส่ังโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ 

     ท่ี  ๕๓ / ๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา  

................................................... 
 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็น
กรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติ
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดโรงเรียนธนบุรีวร
เทพีพลารักษ์  ประกอบไปด้วย 

๑. นายกำพล  วิลยาลัย    ประธานกรรมการ 
๒. นางสาววิศิษฐ์ศรี  โตศุกลวรรณ์   กรรมการ     
๓. นายถวัลย์  ศรีสุขะโต    กรรมการ   
๔. นางประสิทธิ์  เมืองชมภู   กรรมการ 
๕. นางวนิดา  เมตตาปก    กรรมการ 
๖. นางสาวรัชต์ธร  สังขทิพย์   กรรมการ 
๗. นางสาวศิริพร  จำปา    กรรมการ 
๘. นายชัยราวี  ลาผม    กรรมการ 
๙. นางวรรณลุ  จารุจิตร    กรรมการ 
๑๐. นางสาวภัทธิยา  การมาสม   กรรมการ 
๑๑. นางศิรินนภา  พรนภดล   กรรมการ 
๑๒. นางอัญรัตน์  ลีละเกียรติ   กรรมการและเลขา 
 

  ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 
  ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนด
จริยธรรม 

/๒. ควบคุม กำกับ... 

 

 



-๒- 
 

๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
    ส่ัง  ณ  วันท่ี   ๓    เดือน    กรกฎาคม      พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

                              
      (นายกำพล วิลยาลัย)   

                             ผู้อำนวยการโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ 
 


