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พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ พึงจัดให้มี

มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ เจ้าหน้าท่ีของ

รัฐในหน่วยงานนัน้ ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ มาตรฐานทาง

จริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ ประพฤติปฏิบัติอย่างมี

คุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  

เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ หน่วยงานของรัฐ เพื่อเป็นการขับเคล่ือน

จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ   โรงเรียนธนบุรวีรเทพีพลารักษ์จึงได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts 

เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้กำหนดข้อควรกระทำ Dos และ ข้อไม่ควรกระทำ 

Don’ts ท้ังในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมท่ัวไป เพื่อให้ผู้บริหาร  คุณครูและเจ้าหน้าท่ี โรงเรียนธนบุรีวร

เทพีพลารักษ์  มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถนำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม ดำรง

ตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม โดยสรุปได้ดังนี้ 

ก. จริยธรรมหลัก 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลัก ของ
ประเทศและการ ป ก ค ร อ ง  
ร ะ บ อ บ ประช าธ ิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และ การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โดย ยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็น สำคัญ ประพฤติ 
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ ศีลธรรมอันดี
และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่ง สถาบัน

- แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดการ
ต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ปล่อย ปละละเลย
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี การ
กระทำท่ีไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย ์



จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 
พระมหากษัตริย ์

2 . ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี 

- ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมา
ตามกฎหมายและตามทำนองคลอง
ธรรม โปร่งใสและมีจิตสำนึกท่ีดี 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึงความเสียหายท่ี
อาจเกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร ต่อ
รัฐบาลต่อประชาชนหรือต่อ
ประเทศชาติ 

3. กล้าตัดสินใจ และกระทำในส่ิงท่ี
ถูกต้องชอบธรรม 

- กล้าตัดสินใจ และกระทำในส่ิงท่ี
ถูกต้อง ชอบธรรม และกล้าแสดง
ความคิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอให้มี
การลงโทษผู้ท่ีทำส่ิงไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำ
สอนของศาสนาหรือความเหมาะสม
ในการเป็นข้าราชการท่ีดี ปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย
หลักวิชาการและแนวปฏิบัติท่ี
เกี่ยวข้อง 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์
ของราชการประชาชนหรือ
ประเทศชาติเป็นหลักละเว้นการ
เรียกรับหรือดำเนินการใดท่ีประสงค์
จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบ
แทนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึง
ประโยชน์ของส่วนรวมเอื้อประโยชน์
โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น 
ให้อำนาจหน้าท่ี ตำแหน่งกล่ันแกล้ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ บุคคลอื่นให้
ได้รับความเสียหาย ปล่อย ปละ
ละเลยเมื่อพบเห็นพฤติกรรมท่ี 
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
ภารกิจของโรงเรียน 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึง
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เพื่อให้งานบรรลุ เป้าหมายอย่างดี
ท่ีสุด รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานท่ีดีเพื่อเพิ่มศักยภาพ การ
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความสำคัญกับ 
กระบวนงานท่ีระเบียบหรือกฎหมาย 
ไม่ได้กำหนดไว้จนไม่คำนึงถึง
ผลสำเร็จของงาน ปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการ
ปฏิบัติหน้าท่ีไม่เต็มความเสามารถท่ี
มีอยูห่รือตามมาตรฐานท่ีเคยปฏิบัติ 
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6. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง เป็นธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม 
ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยการใช้ ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของ
ความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา 
เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะ ของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

-ปฏิบัติหน้าท่ีโดยนำความเช่ือ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ 
แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย
ไม่คำนึงถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบใน
ฐานะท่ีเป็นข้าราชการมีอคติในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีกระทำการละเว้นหรือ
ละเมิดกฎหมายท้ังในการปฏิบัติ 
ราชการและการดำเนินชีวิตส่วนตัว 

7 . ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

-ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความ
เป็นผู้บริหาร คุณครูและเจ้าหน้าท่ี
โรงเรียน รวมทั้งปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าท่ีไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 

 

ข. จริยธรรมท่ัวไป 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 
1. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตน
เพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์
ของประชาชนเป็นหลักอุทิศตน
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน 

- ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
โดยไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

2 . ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่า 
และระมัดระวงัไม่ให้เกิดความ 
เสียหาย 

- ยึดมั่นในการดูแลและรักษา
ทรัพย์สินของทางราชการ ใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยัดคุ้มค่าและไม่ให้เกิดความ
เสียหาย 

- ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ไม่ระมัดระวังทำให้เกิดความ
เสียหายและใช้ทรัพย์สินโดยไม่
ประหยัด 



จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 
3. ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ
เรียบร้อยและมีอัธยาศัยท่ีดี 

- ปฏิบัติหน้าท่ีและให้บริการแก่ 
ประชาชนด้วยความสุภาพ 
เรียบร้อยและมีอัธยาศัยท่ีดีต่อ
ประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าท่ีและให้บริการ
ประชาชนด้วยกิริยาวาจาท่ีไม่สุภาพ 

4. มุ่งบริการประชาชนและ
แกป้ัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

- มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหา 
ความเดือดร้อนของประชาชนด้วย
ความเป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค 
และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

-ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นความเดือดร้อนของ
ประชาชนเลือกปฏิบัติ  ปฏิบัติอย่าง
ไม่เท่าเทียมกัน 

5. จัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ 

- จัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะต้องคำนึงถึง
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม 

-ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีในการจัดบริการ 
สาธารณะดูแลคุณภาพชีวิตของ 
ประชาชน 

6. ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริง
แก่ประชาชน 

- ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริง
แก่ประชาชนอันอยู่ในความ
รับผิดชอบของตนอย่างถูกต้อง
ครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

- ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริงโดย
ไม่ เปิดเผยข้อมูลในความรับผิดชอบ
ของตน หรือบิดเบือนข้อมูลท่ี
เปิดเผยให้แก่ประชาชนทราบ 

7. เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

- เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

- ไม่เรียนรู้หรือพัฒนาความรู้ในการ 
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีของตนเอง 

8. ไม่กระทำการอันมี ลักษณะเป็น
การขัดกัน ระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์
ของราชการ ประชาชนเป็นหลัก  
ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการใด
ท่ีประสงค์จะ ให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์
ส่วนตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบ
เห็นการเรียกรับประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว 

9. ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
อย่างตรงไปตรงมา 

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง 
ตรงไปตรงมาและไม่กระทำการเล่ียง 
ประมวลจริยธรรมนี ้

- หลีกเล่ียงการปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมไม่ปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมายและหลักธรรมาภิบาล 


