
โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารกัษ์
แผนปฏบิตักิารประจำปีการศกึษา 2567

ชือ่แผนงาน (กลยทุธร์ะดบัโรงเรยีน) พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน
โครงการ/กจิกรรม กจิกรรมปัจฉมินเิทศนักเรยีน
ลกัษณะของโครงการ  ใหม่             ตอ่เนือ่ง
ดา้นชาต ิ  ดา้นที1่       ดา้นที2่       ดา้นที3่      ดา้นที4่       
ดา้นที5่      ดา้นที6่         
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  กลยทุธท์ี1่     กลยทุธท์ี2่      กลยทุธท์ี3่   
 กลยทุธท์ี4่    กลยทุธท์ี5่
ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน
มาตรฐานที ่   มาตรฐานที ่1    มาตรฐานที2่     มาตรฐานที ่3 
  มาตรฐานที ่4 
ตวับง่ชีท้ ี ่ 1.1 , 1.2 , 3.1 ,3.2
ผูร้บัผดิชอบงาน/โครงการ   นางอญัรัตน์ ลลีะเกยีรติ
กลุม่บรหิารทีร่บัผดิชอบ  วชิาการ ท่ัวไป         งบประมาณ        
งานบคุคล       กจิการนักเรยีน

1. หลกัการและเหตผุล (Background)
พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาตพิ. ศ. 2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2)

พ.ศ. 2545 มาตรา 6 ระบวุา่ “ การจัดการศกึษาตอ้งเป็นไปเพือ่พัฒนาคนไทย
ใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ทัง้รา่งกายจติใจสตปัิญญาความรูแ้ละคณุธรรมมี
จรยิธรรมและวฒันธรรมในการดำรงชวีติสามารถอยูร่ว่มกบัคนอืน่ไดอ้ยา่งมี
ความสขุ ” ฉะนัน้การจัดการศกึษาภายในโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์ตอ้ง
พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีนใหบ้รรลเุป้าหมายไดม้าตรฐานตามทีโ่รงเรยีนกำหนดซึง่
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานของสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศกึษาเขต 1 
และของสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาขัน้พืน้ฐานตลอดจนขอ้เสนอแนะจาก
การประเมนิคณุภาพภายนอกรอบ 2 เมือ่วนัที ่2 - 4 ธันวาคม 2554 

ดงันัน้การทีจ่ะพัฒนาผูเ้รยีนใหม้ทัีกษะในการทำงานรักการทำงาน 
สามารถทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่ไดแ้ละมเีจตคตทิีด่ตีอ่อาชพีสจุรติโรงเรยีนตอ้งมุง่
มั่นพัฒนาผูเ้รยีนโดยกำหนดโครงการและจัดกจิกรรมตา่งๆเพือ่พัฒนาผูเ้รยีน
ใหม้คีวามสามารถในการทำงานอยา่งเป็นระบบโดยมกีารวางแผนการทำงาน
ใหม้กีารดำเนนิงานตามแผนอยา่งรอบคอบเอาใจใสพ่ากเพยีรมกีารตรวจสอบ
ทบทวน ภาระทำงานเป็นระยะๆจนงานทีด่ำเนนิการบรรลผุลสำเร็จตามวตัถุ
และเป้าหมายทีก่ำหนดจนสำเร็จอยา่งมคีณุภาพทำงานอยา่งมคีวามสขุมุง่มั่น
พัฒนางานและภมูใิจในผลงานของตนเองสามารถทำงานเป็นหมูค่ณะได ้มี



ความรูส้กึทีด่ตีอ่อาชพีสจุรติสามารถบอกแหลง่ขอ้มลูเกีย่วกบัอาชพีและ      
หาความรูเ้กีย่วกบัอาชพีทีต่นเองสนใจได ้

2. วตัถปุระสงค ์(Objective)
1. เพือ่ปลกูฝังคณุธรรม จรยิธรรม ความมวีนัิยในตนเอง  ปฏบิตัติามระเบยีบ
ของสงัคม
         2. เพือ่ปลกูฝังใหนั้กเรยีนมคีวามกตญัญกูตเวทตีอ่ผูม้พีระคณุและ
สถาบนั
         3. เพือ่ใหนั้กเรยีนมวีธิกีารเรยีนรูข้องตนเอง  เรยีนรูร้ว่มกบัผูอ้ืน่ได ้ ปรับ
ตวัเขา้กบัสงัคมและกลา้เผชญิกบัโลกภายนอก
         4. เพือ่ใหผู้เ้รยีนมมีนุษยสมัพันธท์ีด่ตีอ่เพือ่น รุน่พี ่ คร ูและผูอ้ืน่

3. เป้าหมาย (Target)
     3.1 เชงิปรมิาณ (Quantitative target)

นักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปีที ่3 และ 6  จำนวน 113  คนเขา้รับการปัจฉมิ
นเิทศ ไดรั้บการปลกูฝังคณุธรรม จรยิธรรม ความมวีนัิยในตนเองการอยูร่ว่มกบั
ผูอ้ืน่มคีวามกตญัญกูตเวทตีอ่ผูม้พีระคณุและสถาบนั   และการสรา้ง
มนุษยสมัพันธ์
 
      3.2 เชงิคณุภาพ (Qualitative target)

1. นักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปีที ่3 และ 6  จำนวน 120  คน มคีวามรูค้วาม
เขา้ใจเกีย่วกบัคณุธรรม จรยิธรรม ความมวีนัิยในตนเองเรยีนรูก้ารอยูร่ว่มกนัใน
สงัคมและการสรา้งมนุษยสมัพันธ์
          2. นักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปีที ่3 และ 6  จำนวน 120  คน ผา่นการ
ประเมนิคณุธรรม จรยิธรรม ความมวีนัิยในตนเองเรยีนรูก้ารอยูร่ว่มกนัในสงัคม
และการสรา้งมนุษยสมัพันธ์

4. วธิดีำเนนิการ (Procedure)
กจิกรรมสำคญั กจิกรรมหลกั ระยะ

เวลา
งบ

ประมาณ
4.1      การวางแผน  
(P = Plan)

1.จัดทำรา่งโครงการเพือ่ขอ
อนุมัติ
2.พจิารณาอนุมัตโิครงการ
3.นำไปหลอมรวมเป็นแผน
ปฏบิตักิารประจำปี

เมษายน
2567

(         ) ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้
                
บาท

4.2   การดำเนนิ  
งาน
(D = Do)

1.ดำเนนิการทำตำสัง่การปฏบิตัิ
งานในหนา้ทีป่ระชมุบคุลากร
เพือ่ชีแ้จงการดำเนนิงาน
2.ประสานงานกบัหน่วยงานที่

มนีาคม
2568

(   ) ไมใ่ช ้
(         ) ใช ้
อดุหนุน
   5  ,0  00   



เกีย่วขอ้ง
3.ดำเนนิการจัดปัจฉมินเิทศ

บาท
ราย
ได.้...........

4.3   การกำกบั  
ตดิตามประเมนิ
ผล
(C = Check) 

1.ประเมนิผลการดำเนนิ
โครงการ/กจิกรรม
2.ประชมุจัดทำสรปุผลการ
ดำเนนิงาน
3.จัดทำรายงานผลการดำเนนิ
งาน

เมษายน
2567

(        ) ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้
อดุหนุน
                 .  
ราย
ได.้............
..

4.4 ข ัน้นำไปใช ้
(  รายงาน  /  ปรบัป  
รงุ  /  พฒันา  )  
(A = Action)

1.สรปุผลการดำเนนิงาน 
รวบรวมปัญหาอปุสรรค ขอ้
เสนอแนะและจัดทำรายงานสง่
ผูบ้รหิาร
2.รายงานผลการดำเนนิงาน / 
รายงานประจำปี
3.นำขอ้เสนอแนะ ปัญหา
อปุสรรค ไปปรับปรงุ

เมษายน
2567

(        ) ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้

5. ระยะเวลาดำเนนิการ   (Timing) 
ชว่งที ่2  : ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2567 ( 1 พฤศจกิายน  

2567 – 30  เมษายน  2568)
สถานทีด่ำเนนิการ  โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์     งบประมาณ

.........5,000..................  บาท
งบประมาณ          เงนิอดุหนุน.......5,000..บาท..........เงนิราย

ได.้...................เงนิอืน่ๆ.....................บาท

กจิกรรม 
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุห
นนุ

ราย
ได้

อืน่ๆ รวม

- คา่ดำเนนิการจัดกจิกรรมปัจฉมินเิทศมี
ดงันี้
1. คา่วสัด ุอปุกรณ์
2. คา่อาหารและของวา่ง
3. แฟ้มสรปุงานและเอกสารภาพถา่ย

2,50
0

2,00
0

500

- -

รวม 5,000 5,00
0



รวมงบประมาณท ัง้ส ิน้ เงนิอดุหนนุ......5,000.....   บาท  ราย
ได.้.....................เงนิอืน่ๆ...........................บาท  
รวม................บาท

6. บทบาทหนา้ทีข่องบคุคล/หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง (Person/institute 
Involvement)

6.1 ครู  /  บคุลากรในสถานศกึษา  
.................................................................................................................
... 

6.2 ผู ้
เรยีน..........................................................................................................
...........................................                                                                         

6.3  ผู ้
ปกครอง/ชมุชน..........................................................................................
........................................

7. ระดบัความสำเร็จ 
เป้าหมาย วธิกีารวดั

และ
ประเมนิผล

เครือ่งมอื
ทีใ่ช้

เกณฑผ์า่นทีก่ำหนด

เชงิปรมิาณ:
จำนวนนักเรยีนเขา้รว่ม
กจิกรรมรอ้ยละ 100

สอบถาม แบบสอบถ
าม

0.00 – 59.99 ระดบั
คณุภาพ กำลงัพัฒนา 
60.00-69.99   ระดบั
คณุภาพ ปานกลาง
70.00 –79.99 ระดบั
คณุภาพ  ดี
80.00 – 89.99 ระดบั
คณุภาพ ดเีลศิ
90.00-100.00  ระดบั
คณุภาพ ยอดเยีย่ม

เชงิคณุภาพ         
ความพงึพอใจของ
นักเรยีนทีร่ว่มกจิกรรม 

1. ประเมนิ
2. สอบถาม

แบบ
ประเมนิ

0.00 – 59.99 ระดบั
คณุภาพ กำลงัพัฒนา
60.00-69.99   ระดบั



100% คณุภาพ ปานกลาง
70.00 –79.99 ระดบั
คณุภาพ  ดี
80.00 – 89.99 ระดบั
คณุภาพ ดเีลศิ
90.00-100.00  ระดบั
คณุภาพ ยอดเยีย่ม

8. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั (Benefit Prediction)
8.1 ผลผลติ (Output)

1. นักเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการสามารถปฏบิตัตินเป็นคนดขีองสงัคมและ
อยูร่ว่มกบัผูอ้ืน่ได ้

2. นักเรยีนปฏบิตัตินเป็นคนดไีดแ้ละเกดิความภาคภมูใิจในตนเอง
3. นักเรยีนแสดงความรักตอ่ผูม้พีระคณุและสถาบนั

8.2 ผลลพัธ ์(Outcome/Impact)
1. นักเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการมหีลกัในการปฏบิตัตินเป็นคนดแีละอยูร่ว่ม

กบัผูอ้ืน่ในสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ
2. นักเรยีนเป็นคนด ีเกดิความภาคภมูใิจในคณุคา่ของตนเองและมี

ลกัษณะอนัพงึประสงค์
3. นักเรยีนมคีวามรักและกตญัญตูอ่ครผููม้พีระคณุและสถาบนั

ลงชือ่.........................................................ผูเ้สนอโครงการ
    (นางอญัรัตน ์   ลลีะเกยีรต)ิ

ลงชือ่.......................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                                (นายถวลัย ์   ศรสีขุะโต)
                                          หวัหนา้กลุม่บรหิารกจิการนักเรยีน

ลงชือ่...............................................
.ผูต้รวจสอบโครงการ

ลงชือ่..............................................
ผูต้รวจสอบโครงการ



        (นางสาววรรณล ุ   จารจุติร)
  หวัหนา้งานวเิคราะหแ์ละจัดทำแผน
ของโรงเรยีน

           (นายถวลัย ์   ศรสีขุะโต)
     ผูช้ว่ยผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงบ
ประมาณ

ความเห็นผูอ้ำนวยการโรงเรยีน
1. อนุมัตใิหจั้ดทำแผนปฏบิตักิารประจำปีของโรงเรยีน
2. ....................................................................................................

.....................................................
(นายกำพล   วลิยาลยั)

ผูอ้ำนวยโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์



โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารกัษ์
แผนปฏบิตักิารประจำปีการศกึษา 2567

ชือ่แผนงาน (กลยทุธร์ะดบัโรงเรยีน) พัฒนาระบบน้ำบรโิภคในโรงเรยีน
โครงการ/กจิกรรม ตูน้้ำดืม่เพือ่นักเรยีน
ลกัษณะของโครงการ  ใหม่             ตอ่เนือ่ง
ดา้นชาต ิ  ดา้นที1่       ดา้นที2่       ดา้นที3่      ดา้นที4่        
ดา้นที5่    ดา้นที6่         
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  กลยทุธท์ี1่  กลยทุธท์ี2่  กลยทุธท์ี3่  
กลยทุธท์ี4่  กลยทุธท์ี5่
ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน
มาตรฐานที ่   มาตรฐานที ่1    มาตรฐานที2่     มาตรฐานที ่3 
  มาตรฐานที ่4 
ตวับง่ชีท้ ี ่ 1.2 
ผูร้บัผดิชอบงาน/โครงการ   นายถวลัย ์  ศรสีขุะโต
กลุม่บรหิารทีร่บัผดิชอบ  วชิาการ  ท่ัวไป         งบประมาณ       
งานบคุคล       กจิการนักเรยีน

1. หลกัการและเหตผุล (Background)
พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิ พ. ศ. 2542  แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่

2)พ.ศ.  2545 มาตรา 6 ระบวุา่        “ การจัดการศกึษาตอ้งเป็นไป  เพือ่
พัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ทัง้รา่งกาย  จติใจ  สตปัิญญา  ความรู ้
และคณุธรรม  มจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการดำรงชวีติ  สามารถอยูร่ว่มกบั
คนอืน่ไดอ้ยา่งมคีวามสขุ ”    ฉะนัน้การจัดการศกึษาภายในโรงเรยีน
ธนบรุวีรเทพพีลารักษ์  ตอ้งพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีนใหบ้รรลเุป้าหมาย  ได ้
มาตรฐานตามทีโ่รงเรยีนกำหนด  ซึง่สอดคลอ้งกบัมาตรฐานของสำนักงาน   
เขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา  เขต 1 และของสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน ดงันัน้ การพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีนใหม้สีขุนสิยัในการดแูลสขุภาพ   
ออกกำลงักายอยา่งสม่ำเสมอ                มนี้ำหนักสว่นสงู  และมสีมรรถภาพ
ตามเกณฑม์าตรฐาน  

น้ำสะอาดมคีวามจำเป็นตอ่ชวีติและสขุภาพของคน การดืม่น้ำสะอาด
อยา่งเพยีงพอ ตอ่ความตอ้งการของรา่งกายสามารถป้องกนัโรคภยัตา่ง ๆ รวม
ทัง้การมสีขุภาพพลานามัยด ีสดชืน่แจม่ใส และเสรมิสรา้งสตปัิญญา แมโ้ลก
จะกา้วหนา้ไปอยา่งมากในปัจจบุนัแตป่ระชาชนบางกลุม่ยังขาดความเขา้ใจใน
การ ปฏบิตัตินอยา่งถกูตอ้งเหมาะสมเพือ่การมสีขุภาพ พลานามัยด ีการ
ป้องกนัโรคตดิตอ่อนัเกดิจากการดืม่น้ำไมส่ะอาด หรอืการใชภ้าชนะสำหรับดืม่



น้ำรว่มกนั ทำใหโ้รคตดิตอ่บางชนดิทีน่่าจะมอีตัราการตดิตอ่ชา้ลง หรอืนอ้ยลง
เชน่ โรคหวดั โรคทอ้งรว่ง บดิ หรอืแมแ้ตว่ณัโรคทีปั่จจบุนักลบัมาระบาดมาก
ขึน้ โครงการน้ำดืม่สะอาดเพือ่สขุภาพทีด่ขีองนักเรยีนในโรงเรยีนและชมุชน 
จงึเกดิขึน้เพือ่เสรมิสรา้งสขุภาพ พลานามัยทีด่ ีโดยเริม่จากโรงเรยีนซ ึง่
สามารถกระทำไดโ้ดยการใหค้วามรูท้ีถ่กูตอ้งเหมาะสมแกนั่กเรยีน และให ้
นักเรยีนนำความรูไ้ปเผยแพรใ่หแ้ก ่พอ่ แม ่ผูป้กครอง และญาตพิีน่อ้ง พรอ้ม
กนันัน้โครงการฯ จัดบรกิารน้ำดืม่เพือ่สขุภาพอยา่งเพยีงพอ สำหรับนักเรยีน
ทัง้โรงเรยีน และยังสามารถสง่เสรมิใหนั้กเรยีนนำความรูท้ีไ่ดรั้บจากโรงเรยีน
ไปเผยแพรสู่ช่มุชนอกีดว้ย

2. วตัถปุระสงค ์(Objective)
1) เพือ่เสรมิสรา้งความรูแ้กนั่กเรยีน คร ูบคุลากร และคนในชมุชน ให ้

เห็นความสำคญัของการบรโิภคน้ำทีส่ะอาด 
2) เพือ่ใหนั้กเรยีนมสีว่นรว่มในการเผยแพรค่วามรู ้ประชาสมัพันธ ์เรือ่ง

การบรโิภคน้ำดืม่ของคนในชมุชน
3) เพือ่ใหนั้กเรยีน คร ูบคุลากร ตลอดจนบคุคลภายนอกทีเ่ยีย่มเยอืน

โรงเรยีน มจีดุบรกิารน้ำดืม่ทีส่ะอาดถกูสขุลกัษณะ

4) เพือ่ใหนั้กเรยีน คร ูบคุลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการอปุโภค
บรโิภคน้ำทีส่ะอาด ปลอดภยั ไมเ่สีย่ง   
    ตอ่การเกดิโรค
5) เพือ่ใหนั้กเรยีน คร ูบคุลากรมนี้ำดืม่น้ำใชท้ีส่ะอาด ปลอดภยั สำหรับ
การอปุโภคบรโิภค

3. เป้าหมาย (Target)
     3.1 เชงิปรมิาณ (Quantitative target)

นักเรยีนและบคุลากรทกุคนในโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์มนี้ำดืม่
สะอาด รอ้ยละ 100

     3.2 เชงิคณุภาพ (Qualitative target)
นักเรยีนและบคุลากรทกุคนในโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์มสีขุภาพ

ทีด่ ีเพราะน้ำดืม่สะอาด รอ้ยละ 100

4. วธิดีำเนนิการ (Procedure)
กจิกรรมสำคญั กจิกรรมหลกั ระยะ

เวลา
งบประมาณ



4.1      การวางแผน  
(P = Plan)

1.จัดทำรา่งโครงการเพือ่ขอ
อนุมัติ
2.พจิารณาอนุมัตโิครงการ
3.นำไปหลอมรวมเป็นแผน
ปฏบิตักิารประจำปี

พฤษภ
าคม

2567

(         ) ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้
                
บาท

4.2   การดำเนนิ  
งาน
(D = Do)

1.ดำเนนิการทำตำสัง่การปฏบิตัิ
งานในหนา้ทีป่ระชมุบคุลากร
เพือ่ชีแ้จงการดำเนนิงาน
2.ประสานงานกบัหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง
3.มกีจิกรรมทีเ่กีย่วน้ำดืม่สะอาด
ปราศจากโรค ดงันี้
- อบรมฝหค้วามรูเ้กีย่วกบัเรือ่ง
น้ำสะอาดเป็นอยา่งไร
- จัดใหม้เีครือ่งกรองน้ำและตดิ
ตัง้ไวก้รองน้ำเพือ่กรองน้ำให ้
สะอาด ปลอดภยั เพยีงพอ
สำหรับเตรยีมไวใ้หนั้กเรยีน ครู
และบคุลากรใชเ้พือ่บรโิภค 

ตลอดปี
การ

ศกึษา
2567

(     ) ไมใ่ช ้
(  ) ใช ้
อดุหนุน
     80,0  00   
บาท
ราย
ได.้...........

4.3   การกำกบั  
ตดิตามประเมนิ
ผล
(C = Check) 

1.ประเมนิผลการดำเนนิ
โครงการ/กจิกรรม
2.ประชมุจัดทำสรปุผลการ
ดำเนนิงาน
3.จัดทำรายงานผลการดำเนนิ
งาน

มนีาคม
2568

(        ) ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้
อดุหนุน…...
ราย
ได.้..............

4.4 ข ัน้นำไปใช ้
(  รายงาน  /  ปรบัป  
รงุ  /  พฒันา  )  
(A = Action)

1.สรปุผลการดำเนนิงาน 
รวบรวมปัญหาอปุสรรค ขอ้
เสนอแนะและจัดทำรายงานสง่
ผูบ้รหิาร
2.รายงานผลการดำเนนิงาน / 
รายงานประจำปี
3.นำขอ้เสนอแนะ ปัญหา
อปุสรรค ไปปรับปรงุ

มนีาคม
2568

(        ) ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้

5. ระยะเวลาดำเนนิการ   (Timing) 
ชว่งที ่  1     –     ชว่งที ่  2       :  ภาคเรยีนที ่1  - 2  ปีการศกึษา 2567 ( 1 

พฤษภาคม 2567 – 30  เมษายน 2568)



สถานทีด่ำเนนิการ  โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์     งบประมาณ
.........80,000..................  บาท
งบประมาณ          เงนิอดุหนุน.................เงนิรายได.้...................เงนิ
อืน่ๆ.....................บาท

6. บทบาทหนา้ทีข่องบคุคล/หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง (Person/institute 
Involvement)

6.1 ครู  /  บคุลากรในสถานศกึษา  
.................................................................................................................
... 

6.2 
นักเรยีน......................................................................................................
...............................................                                                                     

6.3 ผู ้
ปกครอง/ชมุชน..........................................................................................
........................................

7. ระดบัความสำเร็จ 
เป้าหมาย วธิกีารวดั

และประเมนิ
ผล

เครือ่งมอื
ทีใ่ช้

เกณฑผ์า่นทีก่ำหนด

เชงิปรมิาณ:
จำนวนนักเรยีนเขา้
รว่มกจิกรรมรอ้ยละ
100

สอบถาม แบบสอบถ
าม

0.00 – 59.99 ระดบัคณุภาพ 
กำลงัพัฒนา 
60.00-69.99   ระดบัคณุภาพ 
ปานกลาง
70.00 –79.99 ระดบัคณุภาพ
ดี
80.00 – 89.99 ระดบัคณุภาพ
ดเีลศิ
90.00-100.00  ระดบั
คณุภาพ ยอดเยีย่ม

เชงิคณุภาพ       
ความพงึพอใจของ
นักเรยีนทีร่ว่ม
กจิกรรม 100%

แบบประเมนิ แบบ
ประเมนิ

0.00 – 59.99 ระดบัคณุภาพ 
กำลงัพัฒนา
60.00-69.99   ระดบัคณุภาพ 
ปานกลาง
70.00 –79.99 ระดบัคณุภาพ



ดี
80.00 – 89.99 ระดบัคณุภาพ
ดเีลศิ
90.00-100.00  ระดบั
คณุภาพ ยอดเยีย่ม

8. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั (Benefit Prediction)
8.1 ผลผลติ (Output)

1. เพือ่ใหนั้กเรยีน คร ูบคุลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการอปุโภค
บรโิภคน้ำทีส่ะอาด ปลอดภยั ไมเ่สีย่งตอ่การเกดิโรค 
2. เพือ่ใหนั้กเรยีน คร ูบคุลากรมนี้ำดืม่น้ำใชท้ีส่ะอาด 
3. เพือ่กรองน้ำใหส้ะอาด ปลอดภยั สำหรับการอปุโภคบรโิภค

8.2 ผลลพัธ ์(Outcome/Impact)
    1. นักเรยีน ครแูละบคุลากรมนี้ำทีส่ะอาดปลอดภยัในการอปุโภคบรโิภค 

2. นักเรยีน ครแูละบคุลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งของการเลอืกน้ำ
ทีส่ะอาดปลอดภยั 

3. โรงเรยีนมเีครือ่งกรองน้ำในการทำน้ำใหส้ะอาดปลอดภยัตอ่การ
อปุโภคบรโิภค

ลงชือ่.........................................................ผูเ้สนอโครงการ
       (นายถวลัย ์   ศรสีขุะโต)

ลงชือ่.......................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                             (นายถวลัย ์   ศรสีขุะโต)



                                        หวัหนา้กลุม่บรหิารกจิการนักเรยีน

ลงชือ่...............................................
.ผูต้รวจสอบโครงการ

          (นางสาววรรณล ุ   จารจุติร)
  หวัหนา้งานวเิคราะหแ์ละจัดทำแผน
ของโรงเรยีน

ลงชือ่..............................................
ผูต้รวจสอบโครงการ

           (นายถวลัย ์   ศรสีขุะโต)
  ผูช้ว่ยผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงบ
ประมาณ

ความเห็นผูอ้ำนวยการโรงเรยีน
1. อนุมัตใิหจั้ดทำแผนปฏบิตักิารประจำปีของโรงเรยีน
2. ....................................................................................................

.....................................................
(นายกำพล  วลิยาลยั)

 ผูอ้ำนวยโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์



โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารกัษ์
แผนปฏบิตักิารประจำปีการศกึษา 2567

ชือ่แผนงาน (กลยทุธร์ะดบัโรงเรยีน) บรหิารแบบมสีว่นรว่ม
โครงการ/กจิกรรม บตัรประจำตวันักเรยีนอเิล็กทรอนกิส์
ลกัษณะของโครงการ  ใหม่             ตอ่เนือ่ง
ดา้นชาต ิ  ดา้นที1่       ดา้นที2่       ดา้นที3่       ดา้นที4่       
ดา้นที5่     ดา้นที6่         
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  กลยทุธท์ี1่  กลยทุธท์ี2่  กลยทุธท์ี3่  
กลยทุธท์ี4่   กลยทุธท์ี5่
ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน
มาตรฐานที ่  มาตรฐานที ่1     มาตรฐานที2่       มาตรฐานที ่
3    มาตรฐานที ่4 
ตวับง่ชีท้ ี ่  1.1 , 2.2
ผูร้บัผดิชอบงาน/โครงการ   นายถวลัย ์   ศรสีขุะโต
กลุม่บรหิารทีร่บัผดิชอบ  วชิาการ ท่ัวไป         งบประมาณ        
งานบคุคล       กจิการนักเรยีน

1. หลกัการและเหตผุล (Background)
เนือ่งจากในปีการศกึษาทีผ่า่นมา นักเรยีนโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์

สว่นหนึง่ไดม้พีฤตกิรรมดา้นการมาเรยีนทีไ่มเ่หมาะสม  ในหลายๆเรือ่ง เชน่ 
การมาโรงเรยีนสาย  กลบับา้นกอ่นเวลา  ออกนอกบรเิวณโรงเรยีนในเวลา
เรยีน เป็นตน้ ทำใหเ้กดิปัญหาดา้นตา่งๆตามมา เชน่  มปัีญหาดา้นผลการ
เรยีน 0  ร มส  มผ  ปัญหาดา้นการปกครองควบคมุดแูลนักเรยีนในโรงเรยีน  
ปัญหาในดา้นการบรหิารและจัดการศกึษา 

ฉะนัน้คณะกรรมการบรหิารโรงเรยีนจงึมแีนวคดิการทำบตัรประจำตวั
นักเรยีนอเิล็กทรอนกิสข์ ึน้ในการบนัทกึเวลาการเขา้-ออกของนักเรยีน เชน่ 
เดยีวกบัพนักงานออฟฟิศ ขณะเดยีวกนัระบบนีย้ังมรีะบบการสง่ขอ้ความสัน้ไป
ยังโทรศพัทม์อืถอืของผูป้กครอง การแจง้เวลาการเขา้เรยีนไปยังผูป้กครอง
ผา่นเอสเอ็มเอส จะเป็นการสรา้งความมั่นใจใหผู้ป้กครองไดว้า่บตุรหลานของ
ตวัเองเขา้เรยีนจรงิตามทีไ่ดบ้นัทกึเวลาไว ้นอกจากนีย้ังเป็นสรา้งความรับผดิ
ชอบและตรงตอ่เวลามากขึน้
2. วตัถปุระสงค ์(Objective)
     1. เพือ่จัดซือ้เครือ่งสแกนบตัรนักเรยีนอเิล็กทรอนกิส์
     2. เพือ่ฝึกระเบยีบวนัิยความรับผดิชอบ ความตรงตอ่เวลาในการมาเรยีนให ้
กบันักเรยีน



     3 เพือ่ใหโ้รงเรยีนมขีอ้มลูสารสนเทศเรือ่งการมาเรยีนของนักเรยีนทีถ่กูตอ้ง
และเป็นปัจจบุนั สามารถนำไปบรหิารจัดการได ้
3. เป้าหมาย (Target)
     3.1 เชงิปรมิาณ (Quantitative target)

นักเรยีนโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์รอ้ยละ 100  บตัรประจำตวั
นักเรยีนอเิล็กทรอนกิส์
     3.2 เชงิคณุภาพ (Qualitative target)

1. นักเรยีนมรีะเบยีบวนัิยความรับผดิชอบ ความตรงตอ่เวลาในการมา
เรยีนมากขึน้ในระดบัดมีากขึน้ไป 

2.โรงเรยีนมขีอ้มลูสารสนเทศเรือ่งการมาเรยีนของนักเรยีนทีถ่กูตอ้งและ
เป็นปัจจบุนั สามารถนำไปบรหิารจัดการได ้ในระดบัดมีาก

4. วธิดีำเนนิการ (Procedure)

กจิกรรมสำคญั กจิกรรมหลกั ระยะ
เวลา

งบ
ประมาณ

4.1      การวางแผน  
(P = Plan)

1.จัดทำรา่.โครงการเพือ่ขอ
อนุมัติ
2.พจิารณาอนุมัตโิครงการ
3.นำไปหลอมรวมเป็นแผน
ปฏบิตักิารประจำปี

พฤษภาค
ม 2567

(         ) ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้
                
บาท

4.2   การดำเนนิ  
งาน
(D = Do)

1.  ประชมุบคุลากรเพือ่ชีแ้จง
โครงการ/กจิกรรม
2.  ตดิตอ่ประสานงานกบัหน่วย
งานภายนอก
เพือ่ตกลงทำสญัญาการทำบตัร
ประจำตวันักเรยีนอเิล็คทรอนิ
กส์

33.ดำเนนิการจัดทำบตัรประจำตวั
นักเรยีนอเิล็คทรอนกิส์

พฤษภาค
ม –

มถินุายน
2567

(   ) ไมใ่ช ้
(  ) ใช ้
อดุหนุน
             
บาท
ราย
ได.้...........

4.3   การกำกบั  1.  ประเมนิผลการดำเนนิ กมุภาพัน (        ) ไมใ่ช ้



ตดิตามประเมนิ
ผล
(C = Check) 

โครงการ/กจิกรรม
2.  ประชมุจัดทำสรปุผลการ
ดำเนนิงาน
3.  จัดทำรายงานผลการดำเนนิ
งาน

ธ2์568 (   ) ใช ้
อดุหนุน
                 .  
ราย
ได.้............
..

4.4 ข ัน้นำไปใช ้
(  รายงาน  /  ปรบัป  
รงุ  /  พฒันา  )  
(A = Action)

4.  รายงานผลการดำเนนิ
โครงการ / รายงานประจำปี

มนีาคม
2568

(        ) ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้

5. ระยะเวลาดำเนนิการ   (Timing) 
ชว่งที ่  1     :  ภาคเรยีนที ่1 และภาคเรยีนที ่2  ปีการศกึษา 2567 ( 1 

พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568)
สถานทีด่ำเนนิการ  โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์     งบประมาณ

..................................  บาท
งบประมาณ          เงนิอดุหนุน................บาท..........เงนิราย
ได.้...................เงนิอืน่ๆ..........................บาท

กจิกรรม 
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุห
นนุ

ราย
ได้

อืน่ๆ รวม

1. คา่ดำเนนิการจัดทำบตัรใหก้บั
นักเรยีนใหม่

2. แฟ้มสรปุงานและเอกสารภาพถา่ย
รวม

  
รวมงบประมาณท ัง้ส ิน้ เงนิอดุหนนุ...................   บาท  ราย
ได.้...............เงนิอืน่ๆ....................บาท  รวม............บาท

6. บทบาทหนา้ทีข่องบคุคล/หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง (Person/institute 
Involvement)

6.1 ครู  /  บคุลากรในสถานศกึษา  
.................................................................................................................
... 

6.2 ผู ้
เรยีน..........................................................................................................
...........................................                                                                         



6.3  ผู ้
ปกครอง/ชมุชน..........................................................................................
........................................

7. ระดบัความสำเร็จ 
เป้าหมาย วธิกีารวดั

และ
ประเมนิผล

เครือ่งมอื
ทีใ่ช้

เกณฑผ์า่นทีก่ำหนด

เชงิปรมิาณ:
นักเรยีนโรงเรยีน
ธนบรุวีรเทพพีลารักษ์
รอ้ยละ 100  บตัรประจำ
ตวันักเรยีน
อเิล็กทรอนกิส์

สอบถาม แบบสอบถ
าม

0.00 – 59.99 ระดบั
คณุภาพ กำลงัพัฒนา 
60.00-69.99   ระดบั
คณุภาพ ปานกลาง
70.00 –79.99 ระดบั
คณุภาพ  ดี
80.00 – 89.99 ระดบั
คณุภาพ ดเีลศิ
90.00-100.00  ระดบั
คณุภาพ ยอดเยีย่ม

เชงิคณุภาพ         1. 
นักเรยีนมรีะเบยีบวนัิย
ความรับผดิชอบ ความ
ตรงตอ่เวลาในการมา
เรยีนมากขึน้ในระดบัดี
มากขึน้ไป 
        2.โรงเรยีนมขีอ้มลู
สารสนเทศเรือ่งการมา
เรยีนของนักเรยีนทีถ่กู
ตอ้งและเป็นปัจจบุนั 
สามารถนำไปบรหิาร
จัดการได ้ในระดบัดมีาก

1. ประเมนิ
2. สอบถาม

แบบ
ประเมนิ

0.00 – 59.99 ระดบั
คณุภาพ กำลงัพัฒนา
60.00-69.99   ระดบั
คณุภาพ ปานกลาง
70.00 –79.99 ระดบั
คณุภาพ  ดี
80.00 – 89.99 ระดบั
คณุภาพ ดเีลศิ
90.00-100.00  ระดบั
คณุภาพ ยอดเยีย่ม

8. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั (Benefit Prediction)
8.1 ผลผลติ (Output)



  1. นักเรยีนโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์ตอ้งมคีวามทันสมัย
2. นักเรยีนโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์ตอ้งมรีะเบยีบวนัิย ตรงตอ่เวลา

8.2 ผลลพัธ ์(Outcome/Impact)
1.  นักเรยีนโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์มบีตัรประจำตวันักเรยีน

อเิล็กทรอนกิส์
2.  นักเรยีนมรีะเบยีบวนัิยความรับผดิชอบ ความตรงตอ่เวลาในการมา

เรยีนมากขึน้ 
3.  โรงเรยีนมขีอ้มลูสารสนเทศเรือ่งการมาเรยีนของนักเรยีนทีถ่กูตอ้ง

และเป็นปัจจบุนั สามารถนำไปบรหิารจัดการได ้

ลงชือ่.........................................................ผูเ้สนอโครงการ
        (นายถวลัย ์   ศรสีขุะโต)

ลงชือ่.......................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                               (นายถวลัย ์   ศรสีขุะโต)
                                          หวัหนา้กลุม่บรหิารกจิการนักเรยีน

ลงชือ่...............................................
.ผูต้รวจสอบโครงการ

         (นางสาววรรณล ุ   จารจุติร)
  หวัหนา้งานวเิคราะหแ์ละจัดทำแผน
ของโรงเรยีน

ลงชือ่..............................................
ผูต้รวจสอบโครงการ

           (นายถวลัย ์   ศรสีขุะโต)
 ผูช้ว่ยผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงบ
ประมาณ

ความเห็นผูอ้ำนวยการโรงเรยีน



1. อนุมัตใิหจั้ดทำแผนปฏบิตักิารประจำปีของโรงเรยีน
2. ....................................................................................................

.....................................................
(นายกำพล   วลิยาลยั)

ผูอ้ำนวยโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์



  

โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารกัษ์
แผนปฏบิตักิารประจำปีการศกึษา 2567

ชือ่แผนงาน (กลยทุธร์ะดบัโรงเรยีน) พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน
โครงการ/กจิกรรม กจิกรรมปฐมนเิทศนักเรยีนใหม่
ลกัษณะของโครงการ  ใหม่             ตอ่เนือ่ง
ดา้นชาต ิ  ดา้นที1่       ดา้นที2่       ดา้นที3่       ดา้นที4่       
ดา้นที5่      ดา้นที6่         
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  กลยทุธท์ี1่  กลยทุธท์ี2่  กลยทุธท์ี3่  
กลยทุธท์ี4่   กลยทุธท์ี5่
ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน
มาตรฐานที ่  มาตรฐานที ่1    มาตรฐานที2่   มาตรฐานที ่3  
มาตรฐานที ่4 
ตวับง่ชีท้ ี ่  1.1 , 1.2
ผูร้บัผดิชอบงาน/โครงการ   นางอญัรัตน์ ลลีะเกยีรติ
กลุม่บรหิารทีร่บัผดิชอบ  วชิาการ ท่ัวไป         งบประมาณ        
งานบคุคล       กจิการนักเรยีน

1. หลกัการและเหตผุล (Background)
พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิ พ. ศ. 2542  แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที่

2)พ .ศ .   2545  ม า ต ร า  6  ร ะ บ วุ า่   
“ การจัดการศกึษาตอ้งเป็นไป  เพือ่พัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ทัง้
รา่งกาย  จติใจ  สตปัิญญา  ความรูแ้ละคณุธรรม  มจีรยิธรรมและวฒันธรรมใน
การดำรงชวีติ  สามารถอยูร่ว่มกบัคนอืน่ไดอ้ยา่งมคีวามสขุ ”    ฉะนัน้การ
จัดการศกึษาภายในโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์  ตอ้งพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน
ใหบ้รรลเุป้าหมาย  ไดม้าตรฐานตามทีโ่รงเรยีนกำหนด  ซ ึง่สอดคลอ้งกบั
มาตรฐานของสำนักงาน   เขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา  เขต 1 และของ
สำนักงานเขตพืน้ท ีก่ารศกึษาขัน้พืน้ฐาน ตลอดจนขอ้เสนอแนะ  จากการ
ประเมนิภายนอก  กำหนดโครงการพัฒนาผูเ้รยีนมทีักษะในการแสวงหา
ความร ูด้ ว้ยตนเอง  และพ ัฒนาตนเองอยา่งตอ่ เน ือ่ งข ึน้   โรงเร ยีน
ธนบรุวีรเทพพีลารักษ์  จงึไดมุ้ง่มันพัฒนาตอ่เนือ่งโดยมุง่จัดกจิกรรพัฒนาผู ้
เรยีนใหแ้สดงออกถงึความชอบอา่นหนังสอื  บทความหรอืส ิง่พมิพต์า่งๆ  มี
ความตัง้ใจและตอ้งการทีจ่ะอา่น  มกีารแสดงออกเป็นเวลานานเห็นไดจ้ากการ
อา่นหนังสอืทกุทีท่ีม่เีวลาและโอกาส  ตอ้งการและอา่นเองโดยไมม่กีารบงัคบั
พอใจทีจ่ะอา่นอยา่งไมม่ทีีส่ ิน้สดุ  และมทีัศนะคตทิางบวกเกีย่วกบัการอา่น  มี



กระบวนสบืเสาะหาความรูท้ ีผ่ ูเ้รยีน  รเิร ิม่ดว้นตนเองตามความสนใจ  รูจ้ัก
หาความรูจ้ากหอ้งสมดุ  แหลง่เรยีนรู ้ และสือ่ตา่งๆรอบตวั    

2. วตัถปุระสงค ์(Objective)
1. เพือ่สรา้งความสมัพันธร์ะหวา่งบา้นและโรงเรยีน
2. เพือ่เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองมสีว่นรว่มในการจัดการศกึษา  และ

วางแผนรว่มกบัทางโรงเรยีน
3. เพือ่ใหผู้ป้กครองเล็งเห็นความสำคญัของการจัดการศกึษาอบรมเลีย้ง

ดบูตุรหลานของตนเอง
4. เพือ่ใหผู้ป้กครองรับทราบ นโยบายของโรงเรยีน
5.เพือ่ใหค้วามรูผู้ป้กครองในการอบรมเลีย้งดบูตุรหลานในยคุแหง่การ
เปลีย่นแปลงใหม้คีณุธรรมจรยิธรรม   ตามเกณฑม์าตรฐานของโรงเรยีน
6.เพือ่ใหนั้กเรยีน มวีนัิย  มคีวามรับผดิชอบ และปฏบัิตติามหลักธรรมเบือ้ง

ตน้ของศาสนาทีต่นนับถอื
7.เพือ่ใหนั้กเรยีน มคีวามซือ่สตัยส์จุรติ  กตญัญกูตเวท ี  มคีวามเมตตา 
กรณุา  เอือ้เฟ้ือเผือ่แผ ่ และ       
เสยีสละเพือ่สว่นรวม
8.เพือ่ใหนั้กเรยีนประหยัด  รูจั้กใชท้รัพยส์ ิง่ของสว่นตนและสว่นรวม

อยา่งคุม้คา่ นยิมไทย  เห็นคณุคา่                     
ในภมูปัิญญาไทย  และภมูใิจในความเป็นไทย

3. เป้าหมาย (Target)
     3.1 เชงิปรมิาณ (Quantitative target)

นักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปีที ่1 และ 4  จำนวน 137  คนเขา้รับการ
ปฐมนเิทศ ไดรั้บการปลกูฝังคณุธรรม จรยิธรรม ความมวีนัิยในตนเองการอยู่
รว่มกบัผูอ้ืน่   และการสรา้งมนุษยสมัพันธ์
     3.2 เชงิคณุภาพ (Qualitative target)

1. นักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปีที ่1 และ 4  จำนวน 137  คนมคีวามรูค้วาม
เขา้ใจเกีย่วกบัคณุธรรม จรยิธรรม ความมวีนัิยในตนเองเรยีนรูก้ารอยูร่ว่มกนัใน
สงัคมและการสรา้งมนุษยสมัพันธ์
    2.  นักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปีที ่1 และ 4  จำนวน 137  คน ผา่นการประเมนิ
คณุธรรม จรยิธรรม ความมวีนัิยในตนเองเรยีนรูก้ารอยูร่ว่มกนัในสงัคมและการ
สรา้งมนุษยสมัพันธ ์อยูใ่นระดบัดี

4. วธิดีำเนนิการ (Procedure)
กจิกรรมสำคญั กจิกรรมหลกั ระยะ

เวลา
งบ

ประมาณ
4.1      การวางแผน  1.จัดทำรา่.โครงการเพือ่ขอ เมษายน (         ) ไมใ่ช ้



(P = Plan) อนุมัติ
2.พจิารณาอนุมัตโิครงการ
3.นำไปหลอมรวมเป็นแผน
ปฏบิตักิารประจำปี

2567 (   ) ใช ้
                
บาท

4.2   การดำเนนิ  
งาน
(D = Do)

1.ดำเนนิการทำคำสัง่การปฏบิตัิ
งานในหนา้ทีป่ระชมุบคุลากร
เพือ่ชีแ้จงการดำเนนิงาน
2.ประสานงานกบัหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง
3..ดำเนนิการจัดกจิกรรม
ปฐมนเิทศ

พฤษภาค
ม 2567

(   ) ไมใ่ช ้
(         ) ใช ้
อดุหนุน
   3  ,  5  00   
บาท
ราย
ได.้...........

4.3   การกำกบั  
ตดิตามประเมนิ
ผล
(C = Check) 

1.ประเมนิผลการดำเนนิ
โครงการ/กจิกรรม
2.ประชมุจัดทำสรปุผลการ
ดำเนนิงาน
3.จัดทำรายงานผลการดำเนนิ
งาน

มถินุายน
2567

(        ) ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้
อดุหนุน
                 .  
ราย
ได.้............
..

4.4 ข ัน้นำไปใช ้
(  รายงาน  /  ปรบัป  
รงุ  /  พฒันา  )  
(A = Action)

1.สรปุผลการดำเนนิงาน 
รวบรวมปัญหา อปุสรรค ขอ้
เสนอแนะและจัดทำรายงานสง่
ผูบ้รหิาร
2.รายงานผลการดำเนนิ/
รายงานประจำปี
3.ขอ้เสนอแนะ ปัญหา อปุสรรค
ไปปรับปรงุ

มถินุายน
2567

(        ) ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้

5. ระยะเวลาดำเนนิการ   (Timing) 
ชว่งที ่  1      :    ภาคเรยีนที ่1  ปีการศกึษา 2566 ( 1 พฤษภาคม 2566

– 31 ตลุาคม  2566)
สถานทีด่ำเนนิการ  โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์     งบประมาณ

.........3,500..................  บาท
งบประมาณ          เงนิอดุหนุน.......3,500..บาท..........เงนิราย

ได.้...................เงนิอืน่ๆ.....................บาท

กจิกรรม 
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุห
นนุ

ราย
ได้

อืน่ๆ รวม

คา่ดำเนนิการจัดกจิกรรมปฐมนักเรยีนใหมม่ี



ดงันี้
1. คา่วสัด ุอปุกรณ์จัดกจิกรรม
2. อบรมคณุธรรมจรยิธรรม
3. คา่ของไหวถ้วายตวัเป็นลกูพระเจา้ตาก
4. แฟ้มสรปุงานและเอกสารภาพถา่ย

1,50
0

500
1,00

0
500

รวม 3,500 3,50
0

รวมงบประมาณท ัง้ส ิน้ เงนิอดุหนนุ......3,500.....   บาท  ราย
ได.้.....................เงนิอืน่ๆ...........................บาท  
รวม................บาท

6. บทบาทหนา้ทีข่องบคุคล/หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง (Person/institute 
Involvement)

6.1 ครู  /  บคุลากรในสถานศกึษา  
.................................................................................................................
... 

6.2 ผู ้
เรยีน..........................................................................................................
...........................................                                                                         

6.3  ผู ้
ปกครอง/ชมุชน..........................................................................................
........................................

7. ระดบัความสำเร็จ 
เป้าหมาย วธิกีารวดั

และประเมนิ
ผล

เครือ่งมอืที่
ใช้

เกณฑผ์า่นทีก่ำหนด

เชงิปรมิาณ:
จำนวนนักเรยีนเขา้
รว่มกจิกรรมรอ้ยละ 
100

สอบถาม แบบสอบถา
ม

0.00 – 59.99 ระดบั
คณุภาพ กำลงัพัฒนา 
60.00-69.99   ระดบั
คณุภาพ ปานกลาง
70.00 –79.99 ระดบั
คณุภาพ  ดี
80.00 – 89.99 ระดบั
คณุภาพ ดเีลศิ



90.00-100.00  ระดบั
คณุภาพ ยอดเยีย่ม

เชงิคณุภาพ         
นักเรยีน
เป็นผูท้ีม่คุีณธรรม 
จรยิธรรม   100%

แบบประเมนิ แบบประเมนิ 0.00 – 59.99 ระดบั
คณุภาพ กำลงัพัฒนา
60.00-69.99   ระดบั
คณุภาพ ปานกลาง
70.00 –79.99 ระดบั
คณุภาพ  ดี
80.00 – 89.99 ระดบั
คณุภาพ ดเีลศิ
90.00-100.00  ระดบั
คณุภาพ ยอดเยีย่ม

8. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั (Benefit Prediction)
8.1 ผลผลติ (Output)

1. นักเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการตอ้งเป็นคนดี
2. นักเรยีนตอ้งเป็นคนดแีละมคีวามภาคภมูใิจในคณุคา่ของตนเองได ้

      
8.2 ผลลพัธ ์(Outcome/Impact)

1. นักเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการมหีลกัในการปฏบิตัตินเป็นคนดแีละอยูร่ว่ม
กบัผูอ้ืน่ในสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ
          2. นักเรยีนเป็นคนด ีมคีวามภาคภมูใิจในคณุคา่ของตนเองและมี
ลกัษณะอนัพงึประสงค์

ลงชือ่.........................................................ผูเ้สนอโครงการ
      (นางอญัรัตน ์   ลลีะเกยีรต)ิ



ลงชือ่.......................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                                (นายถวลัย ์   ศรสีขุะโต)
                                         หวัหนา้กลุม่บรหิารกจิการนักเรยีน

ลงชือ่...............................................
.ผูต้รวจสอบโครงการ

          (นางสาววรรณล ุ   จารจุติร)
  หวัหนา้งานวเิคราะหแ์ละจัดทำแผน
ของโรงเรยีน

ลงชือ่..............................................
ผูต้รวจสอบโครงการ

          (นายถวลัย ์   ศรสีขุะโต)     
ผูช้ว่ยผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงบ
ประมาณ

ความเห็นผูอ้ำนวยการโรงเรยีน
1. อนุมัตใิหจั้ดทำแผนปฏบิตักิารประจำปีของโรงเรยีน
2. ....................................................................................................

.....................................................
(นายกำพล   วลิยาลยั)

ผูอ้ำนวยโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์



โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารกัษ์
แผนปฏบิตักิารประจำปีการศกึษา 2567

ชือ่แผนงาน (กลยทุธร์ะดบัโรงเรยีน) พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน
โครงการ/กจิกรรม กจิกรรมตอ่ตา้นยาเสพตดิ  เอดสแ์ละอบายมขุ
ลกัษณะของโครงการ  ใหม่             ตอ่เนือ่ง
ดา้นชาต ิ  ดา้นที1่       ดา้นที2่       ดา้นที3่      ดา้นที4่        
ดา้นที5่    ดา้นที6่         
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  กลยทุธท์ี1่  กลยทุธท์ี2่  กลยทุธท์ี3่  
กลยทุธท์ี4่  กลยทุธท์ี5่
ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน
มาตรฐานที ่   มาตรฐานที ่1    มาตรฐานที2่     มาตรฐานที ่3 
  มาตรฐานที ่4 
ตวับง่ชีท้ ี ่ 1.2 
ผูร้บัผดิชอบงาน/โครงการ   นางอญัรัตน ์  ลลีะเกยีรติ
กลุม่บรหิารทีร่บัผดิชอบ  วชิาการ ท่ัวไป         งบประมาณ        
งานบคุคล       กจิการนักเรยีน

1. หลกัการและเหตผุล (Background)
พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิ พ. ศ. 2542  แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่

2)พ.ศ.  2545 มาตรา 6 ระบวุา่        “ การจัดการศกึษาตอ้งเป็นไป  เพือ่
พัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ทัง้รา่งกาย  จติใจ  สตปัิญญา  ความรู ้
และคณุธรรม  มจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการดำรงชวีติ  สามารถอยูร่ว่มกบั
คนอืน่ไดอ้ยา่งมคีวามสขุ ”    ฉะนัน้การจัดการศกึษาภายในโรงเรยีน
ธนบรุวีรเทพพีลารักษ์  ตอ้งพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีนใหบ้รรลเุป้าหมาย  ได ้
มาตรฐานตามทีโ่รงเรยีนกำหนด  ซึง่สอดคลอ้งกบัมาตรฐานของสำนักงาน   
เขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา  เขต 1 และของสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน ดงันัน้ การพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีนใหม้สีขุนสิยัในการดแูลสขุภาพ   
ออกกำลงักายอยา่งสม่ำเสมอ                มนี้ำหนักสว่นสงู  และมสีมรรถภาพ
ตามเกณฑม์าตรฐาน  รูจั้กป้องกนัและหลกีเลีย่งจากส ิง่เสพตดิใหโ้ทษ  
สภาวะทีเ่สีย่งตอ่ความรนุแรง  โรคภยั  อบุตัเิหต ุ และปัญหาทางเพศ  เห็น
คณุคา่ของตนเองมคีวามม่ันใจ  กลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม   มมีนุษย์
สมัพันธท์ีด่ ี และใหเ้กยีรตผิูอ้ ืน่  รวมทัง้แสดงออกถงึอารมณ์และความรูศ้กึ
ซาบซึง้   เห็นคณุคา่ของศลิปะอนัดงีาม   ความไพเราะน่ารืน่รมยข์องดนตร ี 
พัฒนาฝึกฝนซมึซบัจนเป็นนสิยัในชวีติประจำวนั   สามารถสรา้งผลงาน  จาก
การเขา้รว่มกจิกรรมดา้นศลิปะ   ดนตรนีาฏศลิป์  กฬีา / ศลิปะ  นันทนาการ



ตามจนิตนาการไดต้ามวยั  จงึเป็นภาระหนึง่ของโรงเรยีนทีจ่ะตอ้งดำเนนิการ
พัฒนา  ตามโครงการพัฒนาผูเ้รยีน  ใหผู้เ้รยีนมสีขุภาวะทีด่ ี และมี
สนุทรยีภาพ

โรงเรยีนในปัจจบุนัแวดลอ้มไปดว้ยปัจจัยเสีย่งทีส่ง่ผลกระทบตอ่สขุ
ภาวะของนักเรยีน  ทัง้ทางกาย ทางจติ ทางสงัคมและทางปัญญา เชน่ การ
บรโิภคอาหารผดิหลกัโภชนาการ การขาดการออกกำลงักาย การสบูบหุรี ่การ
ดืม่สรุา การเสพสารเสพตดิ การเลน่เกม การขบัขีท่ีไ่มป่ลอดภยั  การเผชญิ
โรคภยัไขเ้จ็บตา่ง ๆ  และความรนุแรง รวมทัง้การแกปั้ญหาและการตดัสนิใจ 
ปัจจัยเหลา่นีบ้ัน่ทอนสขุภาพของนักเรยีนเป็นอยา่งยิง่   รวมทัง้สง่ผลกระทบ
ตอ่การเรยีนและเจตคตใินการดำเนนิชวีติ จากผลการประเมนิคณุภาพภายนอก
รอบทีส่อง พบวา่ มาตรฐานที ่5  ผูเ้รยีนมคีวามรูแ้ละทักษะทีจ่ำเป็นตาม
หลกัสตูร มรีะดบัคณุภาพ ปรับปรงุ รวมทัง้ผลการสอบโอเน็ต ทัง้ระดบั ม.3 
และ ม.6 มคีา่เฉลีย่ต่ำ

กวา่รอ้ยละ 50  ดงันัน้ การสรา้งเสรมิสขุภาวะและสนุทรยีภาพใหเ้กดิขึน้
ในโรงเรยีนธนบรุ-ี
วรเทพพีลารักษ์  จงึมคีวามจำเป็นทีท่กุฝ่ายตอ้งตระหนัก ใหค้วามสำคญั และ
มคีวามเขา้ใจอยา่งถกูตอ้งเหมาะสม  โดย

ดำเนนิการเพือ่ลดปัจจัยเสีย่ง ขณะเดยีวกนัตอ้งเพิม่ปัจจัยทีท่ำใหเ้กดิสขุ
ภาวะใหม้ากขึน้ อนัจะสง่ผลดตีอ่การดำเนนิชวีติทัง้ในและนอกโรงเรยีน

2. วตัถปุระสงค ์(Objective)
1) เพือ่ป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในสถานศกึษา
2) เพือ่ลดปัญหาการแพรร่ะบาดของยาเสพตดิในสถานศกึษา
3) เพือ่ใหนั้กเรยีนรูแ้ละตระหนักถงึพษิภยัของยาเสพตดิใหโ้ทษ 
4) เพือ่ใหนั้กเรยีนสามารถหาวธิกีารปฏเิสธหลกีเลีย่งยาเสพตดิใหโ้ทษ

ทกุชนดิ
5) เพือ่ใหนั้กเรยีนเห็นคณุคา่ของตนเอง และรักษาชวีติชือ่เสยีงของวงศ์

ตระกลูไว ้
6) เพือ่ใหนั้กเรยีนใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน ์ในการออกกำลงักายหรอื

ทำกจิกรรมสรา้งสรรค ์ใหม้สีขุภาพแข็งแรง 
7) เพือ่สง่เสรมิใหบ้คุลากรภายในและภายนอกเขา้มามสีว่นรว่มในการ

ดำเนนิงานป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในสถานศกึษา

3. เป้าหมาย (Target)
     3.1 เชงิปรมิาณ (Quantitative target)



นักเรยีนและบคุลากรทกุคนในโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์ปลอด
จากยาเสพตดิ รอ้ยละ 100

     3.2 เชงิคณุภาพ (Qualitative target)
1.  นักเรยีนมสีขุนสิยัในการดแูลสขุภาพ  และออกกำลงักาย

สม่ำเสมอ
2. นักเรยีน มนี้ำหนัก  สว่นสงู  และมสีมรรถภาพทางกายตาม

เกณฑ์
3.  นักเรยีนสามารถป้องกนัตนเองจากสิง่เสพตดิใหโ้ทษและหลกี

เลีย่งสภาวะทีเ่สีย่งตอ่ความรนุแรง  โรคภยัและอบุตัเิหตุ
4.  นักเรยีนมคีวามม่ันใจ  กลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม  และให ้

เกยีรตผิูอ้ืน่
5.  นักเรยีนมมีนุษยสมัพันธท์ีด่ตีอ่เพือ่น  คร ู และชอบมาโรงเรยีน
6.นักเรยีนสามารถป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในสถาน

ศกึษาอยา่งยั่งยนื

4. วธิดีำเนนิการ (Procedure)
กจิกรรมสำคญั กจิกรรมหลกั ระยะ

เวลา
งบประมาณ

4.1      การวางแผน  
(P = Plan)

1.จัดทำรา่.โครงการเพือ่ขอ
อนุมัติ
2.พจิารณาอนุมัตโิครงการ
3.นำไปหลอมรวมเป็นแผน
ปฏบิตักิารประจำปี

พฤษภ
าคม

2567

(         ) ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้
                
บาท

4.2   การดำเนนิ  
งาน
(D = Do)

1.ดำเนนิการทำตำสัง่การปฏบิตัิ
งานในหนา้ทีป่ระชมุบคุลากร
เพือ่ชีแ้จงการดำเนนิงาน
2.ประสานงานกบัหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง
3. กจิกรรมการป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหายาเสพตดิ เพือ่ให ้
บคุลากรและนักเรยีนไดเ้รยีนรู ้
และศกึษา ดงันี้
- กจิกรรมรณรงค์
  วนังดสบูบหุรีโ่ลก
- กจิกรรมรณรงค์
  วนัตา้นยาเสพตดิสากล
- กจิกรรมกฬีาตา้นยาเสพตดิ
- กจิกรรมอบรมนักเรยีนแกนนำ
และนักเรยีนทีม่ตีน้ทนุชวีติเสยีง
และต่ำในการป้องกนัยาเสพตดิ

ตลอดปี
การ

ศกึษา
2567

(   ) ไมใ่ช ้
(         ) ใช ้
อดุหนุน
     6  ,  0  00   
บาท
ราย
ได.้...........



- กจิกรรม To be Number One
4.3   การกำกบั  
ตดิตามประเมนิ
ผล
(C = Check) 

1.ประเมนิผลการดำเนนิ
โครงการ/กจิกรรม
2.ประชมุจัดทำสรปุผลการ
ดำเนนิงาน
3.จัดทำรายงานผลการดำเนนิ
งาน

มนีาคม
2568

(        ) ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้
อดุหนุน…...
ราย
ได.้..............

4.4 ข ัน้นำไปใช ้
(  รายงาน  /  ปรบัป  
รงุ  /  พฒันา  )  
(A = Action)

1.สรปุผลการดำเนนิงาน 
รวบรวมปัญหาอปุสรรค ขอ้
เสนอแนะและจัดทำรายงานสง่
ผูบ้รหิาร
2.รายงานผลการดำเนนิงาน / 
รายงานประจำปี
3.นำขอ้เสนอแนะ ปัญหา
อปุสรรค ไปปรับปรงุ

มนีาคม
2568

(        ) ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้

5. ระยะเวลาดำเนนิการ   (Timing) 
ชว่งที ่  1      :    ภาคเรยีนที ่1  ปีการศกึษา 2567 ( 1 พฤษภาคม 2567

– 31 ตลุาคม  2567)
สถานทีด่ำเนนิการ  โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์     งบประมาณ

.........3,000..................  บาท
งบประมาณ          เงนิอดุหนุน.......3,000..บาท..........เงนิราย
ได.้...................เงนิอืน่ๆ.....................บาท

กจิกรรม 
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุห
นนุ

ราย
ได้

อืน่ๆ รวม

1. จัดซือ้/ขอสนับสนุนชดุตรวจหาสารเสพ
ตดิ

2. การจัดกจิกรรมตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
รณรงคต์อ่ตา้นยาเสพตดิ ไดแ้ก่

- กจิกรรมรณรงคว์นังดสบูบหุรีโ่ลก
- กจิกรรมรณรงคว์นัวนัตา้นยาเสพตดิ

สากล
- กจิกรรมกฬีาตา้นยาเสพตดิ

1,00
0

1,00
0

1,00
0

- -

รวม 3,000 3,00
0



ชว่งที ่2  : ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2567 ( 1 พฤศจกิายน  
2567 – 30  เมษายน  2568)

สถานทีด่ำเนนิการ  โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์     งบ
ประมาณ..............3,000...................บาท
งบประมาณ          เงนิอดุหนุน.......3,000..บาท..........เงนิราย
ได.้...................เงนิอืน่ๆ.....................บาท

กจิกรรม 
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุห
นนุ

ราย
ได้

อืน่ๆ รวม

- กจิกรรมอบรมนักเรยีนแกนนำและ
นักเรยีนทีม่ตีน้ทนุชวีติเสีย่งและต่ำใน
การป้องกนัยาเสพตดิ

- กจิกรรม To be Number One

1,50
0

1,50
0

- -

รวม 3,000 3,00
0

รวมงบประมาณท ัง้ส ิน้ เงนิอดุหนนุ......3,000.....   บาท  ราย
ได.้.....................เงนิอืน่ๆ...........................บาท  
รวม................บาท

6. บทบาทหนา้ทีข่องบคุคล/หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง (Person/institute 
Involvement)

6.1 ครู  /  บคุลากรในสถานศกึษา  
.................................................................................................................
... 

6.2 ผู ้
เรยีน..........................................................................................................
...........................................                                                                         

6.3  ผู ้
ปกครอง/ชมุชน..........................................................................................
........................................



7. ระดบัความสำเร็จ 
เป้าหมาย วธิกีารวดั

และประเมนิ
ผล

เครือ่งมอื
ทีใ่ช้

เกณฑผ์า่นทีก่ำหนด

เชงิปรมิาณ:
จำนวนนักเรยีนเขา้
รว่มกจิกรรมรอ้ยละ
100

สอบถาม แบบสอบถ
าม

0.00 – 59.99 ระดบัคณุภาพ 
กำลงัพัฒนา 
60.00-69.99   ระดบัคณุภาพ 
ปานกลาง
70.00 –79.99 ระดบัคณุภาพ
ดี
80.00 – 89.99 ระดบัคณุภาพ
ดเีลศิ
90.00-100.00  ระดบั
คณุภาพ ยอดเยีย่ม

เชงิคณุภาพ       
ความพงึพอใจของ
นักเรยีนทีร่ว่ม
กจิกรรม 100%

แบบประเมนิ แบบ
ประเมนิ

0.00 – 59.99 ระดบัคณุภาพ 
กำลงัพัฒนา
60.00-69.99   ระดบัคณุภาพ 
ปานกลาง
70.00 –79.99 ระดบัคณุภาพ
ดี
80.00 – 89.99 ระดบัคณุภาพ
ดเีลศิ
90.00-100.00  ระดบั
คณุภาพ ยอดเยีย่ม

8. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั (Benefit Prediction)

8.1 ผลผลติ (Output)
1. โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์สามารถหาวธิป้ีองกนัและแกไ้ข

ปัญหายาเสพตดิในสถานศกึษา 
2. โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์สามารถหาวธิลีดปัญหาการแพร่

ระบาดของยาเสพตดิในสถานศกึษา 
3. นักเรยีนโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์สามารถรูแ้ละตระหนักถงึ

พษิภยัของยาเสพตดิใหโ้ทษ 



4. นักเรยีนโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์สามารถหาวธิกีารปฏเิสธ
หลกีเลีย่งยาเสพตดิใหโ้ทษทกุชนดิ

8.2 ผลลพัธ ์(Outcome/Impact)
1. โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์ป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ

ในสถานศกึษาได ้
2. โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์ลดปัญหาการแพรร่ะบาดของยาเสพ

ตดิในสถานศกึษาได ้
3. นักเรยีนโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์รูแ้ละตระหนักถงึพษิภยัของ

ยาเสพตดิใหโ้ทษ 
4. นักเรยีนโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์สามารถหาวธิกีารปฏเิสธ

หลกีเลีย่งยาเสพตดิใหโ้ทษทกุชนดิ
5. นักเรยีนโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์เห็นคณุคา่ของตนเองและ

รักษาชวีติชือ่เสยีงของวงศต์ระกลู
6. นักเรยีนโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์ใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็น

ลงชือ่.........................................................ผูเ้สนอโครงการ
      (นางอญัรัตน ์  ลลีะเกยีรต)ิ

ลงชือ่.......................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                             (นายถวลัย ์   ศรสีขุะโต)
                                        หวัหนา้กลุม่บรหิารกจิการนักเรยีน

ลงชือ่............................................... ลงชือ่..............................................



.ผูต้รวจสอบโครงการ
          (นางสาววรรณล ุ   จารจุติร)
  หวัหนา้งานวเิคราะหแ์ละจัดทำแผน
ของโรงเรยีน

ผูต้รวจสอบโครงการ
           (นายถวลัย ์   ศรสีขุะโต)
  ผูช้ว่ยผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงบ
ประมาณ

ความเห็นผูอ้ำนวยการโรงเรยีน
1. อนุมัตใิหจั้ดทำแผนปฏบิตักิารประจำปีของโรงเรยีน
2. ....................................................................................................

.....................................................
(นายกำพล   วลิยาลยั)

ผูอ้ำนวยโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์



โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารกัษ์
แผนปฏบิตักิารประจำปีการศกึษา 2567

ชือ่แผนงาน (กลยทุธร์ะดบัโรงเรยีน) บรหิารแบบมสีว่นรวม
โครงการ/กจิกรรม สง่เสรมิกจิกรรมนักเรยีนใหม้คีณุธรรม จรยิธรรม
ลกัษณะของโครงการ  ใหม่             ตอ่เนือ่ง
ดา้นชาต ิ  ดา้นที1่       ดา้นที2่       ดา้นที3่      ดา้นที4่       
ดา้นที5่      ดา้นที6่         
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  กลยทุธท์ี1่  กลยทุธท์ี2่  กลยทุธท์ี3่  
กลยทุธท์ี4่  กลยทุธท์ี5่
ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน
มาตรฐานที ่   มาตรฐานที ่1    มาตรฐานที2่     มาตรฐานที ่3 
  มาตรฐานที ่4 
ตวับง่ชีท้ ี ่ 1.2 , 3.1 ,3.2
ผูร้บัผดิชอบงาน/โครงการ   นางอญัรัตน์ ลลีะเกยีรติ
กลุม่บรหิารทีร่บัผดิชอบ  วชิาการ ท่ัวไป         งบประมาณ        
งานบคุคล       กจิการนักเรยีน

1. หลกัการและเหตผุล (Background)
พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที่

2 ) พ.ศ. 2545 มาตรา 39 ระบวุา่ “ใหก้ระทรวงกระจายอำนาจการบรหิารและ
การจัดการศกึษาทัง้ดา้นวชิาการ งบประมาณ การบรหิารงานบคุคล และการ
บรหิารทั่วไปยังคณะกรรมการ และสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา และสถาน
ศกึษาในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาโดยตรง โดยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารกระจายอำนา
จดงักลา่วใหเ้ป็นไปตามทีก่ำหนดในกระทรวง” และ มาตรา 24 ระบวุา่ จัด
เนือ้หาสาระและกจิกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและถนัดของผูเ้รยีน โดย
คำนงึถงึความแตกตา่งระหวา่งบคุคล กระบวนการคดิ การจัดการ การเผชญิ
สถานการณ์ และการประยกุตค์วามรูม้าใชเ้พ ือ่ป้องกนั และแกปั้ญหา จัด
กจิกรรมจัดกจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์ จัดการเรยีนจรงิ ผสม
ผสานสาระความรูด้า้นตา่งๆ อยา่งไดส้ดัสว่นสมดลุกนั สง่เสรมิสนับสนุนใหผู้ ้
สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอ้มส ือ่การเรยีนและอำนวยความ
สะดวกเพือ่ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้รวมทัง้จัดการเรยีนรูใ้หเ้กดิข ึน้ไดท้กุ
สถานการณ์ ตลอดจนมาตรา 48 ระบวุา่ใหห้น่วยงานตน้สงักดั และสถาน
ศกึษาจัดใหม้รีะบบการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา และใหถ้อืวา่การ
ประกนัคณุภาพภายในเป็นสว่นหนึง่ของกระบวนการบรหิารการศกึษาทีต่อ้ง
ดำเนนิการอยา่งตอ่เนือ่ง โดยมกีารจัดทำรายงาน ประจำปีเสนอตอ่หน่วยงาน



ตน้สงักดั หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง และเปิดเผยตอ่สาธารณชน เพือ่นำไปสูก่าร
พัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการศกึษา และเพ ือ่ร ับรองประกนัคณุภาพ
ภายนอก

โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์ จัดการศกึษาใหเ้ป็นไปตามทีพ่ระราช
บญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) ดงักลา่วขา้ง
ตน้ เพือ่ใหก้ารจัดการศกึษา เป็นไปตามวตัถปุระสงค ์อยา่งเป็นระบบและมี
ประสทิธภิาพในการพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน จงึไดก้ ำหนดโครงการพัฒนา
หลกัสตูรสถานศกึษา กระบวนการเรยีนรูแ้ละกจิกรรมพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน
อยา่งรอบดา้น โดยมุง่เนน้ พัฒนาหลกัสตูรสถานศกึษา ทีส่อดคลอ้งและ
ครอบคลมุหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานและแสดงจดุเนน้ของสถาน
ศกึษา โดยมกีารออกแบบโครงสรา้งหลกัสตูรใหม้รีายวชิาเพิม่เตมิ กจิกรรม
พัฒนาผูเ้รยีนทีห่ลากหลาย ใหผู้เ้รยีนเลอืกเรยีนตามความถนัด ความสามารถ
ความสนใจ มกีารบรหิารจัดการทีส่ง่เสรมิใหค้รนูำหลกัสตูรสูก่ารจัดการเรยีนรู ้
ในหอ้งเรยีน เพือ่พัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีณุภาพบรรลตุามมาตรฐานหลกัสตูรจัด
ระบบดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน ใหนั้กเรยีนทกุคนไดร้ับบรกิารอยา่งทั่วถงึ มกีาร
นเิทศ ตดิตามกำกบั
ดแูลการใชห้ลกัสตูรใหเ้กดิประสทิธภิาพ นำผลการนเิทศ การจัดการเรยีนรู ้มา
เป็นขอ้มลูในการพัฒนาผูเ้รยีน และปรับปรงุการเรยีนการสอนอยา่งตอ่เนือ่ง

2. วตัถปุระสงค ์(Objective)
1.เพือ่พัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีณุธรรม  จรยิธรรม   ตามเกณฑม์าตรฐานของ

โรงเรยีน
2.เพือ่ใหนั้กเรยีน มวีนัิย  มคีวามรับผดิชอบ และปฏบัิตติามหลักธรรมเบือ้ง

ตน้ของศาสนาทีต่นนับถอื
3.เพือ่ใหนั้กเรยีน มคีวามซือ่สตัยส์จุรติ  กตญัญกูตเวท ี  มคีวามเมตตา 
กรณุา  เอือ้เฟ้ือเผือ่แผแ่ละเสยีสละเพือ่สว่นรวม
4.เพือ่ใหนั้กเรยีนประหยัด  รูจั้กใชท้รัพยส์ ิง่ของสว่นตนและสว่นรวม

อยา่งคุม้คา่ นยิมไทย  เห็นคณุคา่                     
  ในภมูปัิญญาไทย  และภมูใิจในความเป็นไทย

3. เป้าหมาย (Target)
     3.1 เชงิปรมิาณ (Quantitative target)

นักเรยีนรอ้ยละ 100 เป็นผูท้ีม่คุีณธรรม  จรยิธรรม   มค่ีานยิมและ
คุณลักษณะทีพ่งึประสงค์
     3.2 เชงิคณุภาพ (Qualitative target)

1   มวีนัิย  มคีวามรับผดิชอบ และปฏบัิตติามหลักธรรมเบือ้งตน้ของ
ศาสนาทีต่นนับถอื



2  มคีวามซือ่สตัยส์จุรติ  กตญัญกูตเวที
3  มคีวามเมตตา  กรณุา  เอือ้เฟ้ือเผือ่แผ ่ และเสยีสละเพือ่สว่น

รวม
 4  ประหยัด  รูจั้กใชท้รัพยส์ ิง่ของสว่นตนและสว่นรวมอยา่งคุม้คา่
 5  นยิมไทย  เห็นคณุคา่ในภมูปัิญญาไทย  และภมูใิจในความเป็น

ไทย

4. วธิดีำเนนิการ (Procedure)
กจิกรรมสำคญั กจิกรรมหลกั ระยะ

เวลา
งบ

ประมาณ
4.1      การวางแผน  
(P = Plan)

1.จัดทำรา่.โครงการเพือ่ขอ
อนุมัติ
2.พจิารณาอนุมัตโิครงการ
3.นำไปหลอมรวมเป็นแผน
ปฏบิตักิารประจำปี

พฤษภาค
ม 2567

(         ) ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้
                
บาท

4.2   การดำเนนิ  
งาน
(D = Do)

1.ดำเนนิการทำตำสัง่การปฏบิตัิ
งานในหนา้ทีป่ระชมุบคุลากร
เพือ่ชีแ้จงการดำเนนิงาน
2.ประสานงานกบัหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง
3.ดำเนนิการจัดทำเอกสารทำ
ป้ายนเิทศกจิกรรม
4.ดำเนนิงานตามวนั เวลา กจิกร
รมนัน้ๆ

ตลอดปี
การ

ศกึษา
2567

(   ) ไมใ่ช ้
(         ) ใช ้
อดุหนุน
   6,000   
บาท
ราย
ได.้...........

4.3   การกำกบั  
ตดิตามประเมนิ
ผล
(C = Check) 

1.ประเมนิผลการดำเนนิ
โครงการ/กจิกรรม
2.ประชมุจัดทำสรปุผลการ
ดำเนนิงาน
3.จัดทำรายงานผลการดำเนนิ
งาน

มนีาคม
2568

(        ) ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้
อดุหนุน
                 .  
ราย
ได.้............
..

4.4 ข ัน้นำไปใช ้
(  รายงาน  /  ปรบัป  
รงุ  /  พฒันา  )  
(A = Action)

1.สรปุผลการดำเนนิงาน 
รวบรวมปัญหาอปุสรรค ขอ้
เสนอแนะและจัดทำรายงานสง่
ผูบ้รหิาร
2.รายงานผลการดำเนนิงาน / 
รายงานประจำปี
3.นำขอ้เสนอแนะ ปัญหา
อปุสรรค ไปปรับปรงุ

มนีาคม
2568

(        ) ไมใ่ช ้
(   ) ใช ้



5. ระยะเวลาดำเนนิการ   (Timing) 
ชว่งที ่  1      :    ภาคเรยีนที ่1  ปีการศกึษา 2567 ( 1 พฤษภาคม 2567

– 31 ตลุาคม  2567)
สถานทีด่ำเนนิการ  โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์     งบประมาณ

.........3,000..................  บาท
งบประมาณ          เงนิอดุหนุน.......3,000..บาท..........เงนิราย
ได.้...................เงนิอืน่ๆ.....................บาท

กจิกรรม 
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุห
นนุ

ราย
ได้

อืน่ๆ รวม

1. กจิกรรมวนัสำคญัของชาต ิศาสนา พระ
มหากษัตรยิแ์ละประเพณีตา่งๆ

2. กจิกรรมวนัเฉลมิพระชนมพรรษาพระ
ราชนิี

3. กจิกรรมวนัไหวค้รู
4. กจิกรรมวนัหลอ่เทยีนจำนำพรรษา

1,00
0

1,00
0
-

1,00
0

- -

รวม 3,000 3,00
0

ชว่งที ่2  : ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2567 ( 1 พฤศจกิายน  
2567 – 30  เมษายน  2568)

สถานทีด่ำเนนิการ  โรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์     งบ
ประมาณ..............3,000...................บาท

กจิกรรม 
แหลง่เงนิงบประมาณ

อดุห
นนุ

ราย
ได้

อืน่ๆ รวม

1. กจิกรรมวนัสำคญัของชาต ิศาสนา พระ
มหากษัตรยิแ์ละประเพณีตา่งๆ

2. กจิกรรมวนัเฉลมิพระชนมพรรษา
ในหลวง ร.10

1,50
0

500

- -



3. กจิกรรมวนัคลา้ยวนัพระราชสมภพ
สมเด็จพระพันปี

4. กจิกรรมวนัชาต ิวนัดนิโลก
5. กจิกรรมนทิรรศการวนัรัฐธรรมนูญ

500
-

500

รวม 3,000 3,00
0

รวมงบประมาณท ัง้ส ิน้ เงนิอดุหนนุ......3,000.....   บาท  ราย
ได.้.....................เงนิอืน่ๆ...........................บาท  
รวม................บาท

6. บทบาทหนา้ทีข่องบคุคล/หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง (Person/institute 
Involvement)

6.1 ครู  /  บคุลากรในสถานศกึษา  
.................................................................................................................
... 

6.2 ผู ้
เรยีน..........................................................................................................
...........................................                                                                         

6.3  ผู ้
ปกครอง/ชมุชน..........................................................................................
........................................

7. ระดบัความสำเร็จ 
เป้าหมาย วธิกีารวดั

และ
ประเมนิ

ผล

เครือ่งมอื
ทีใ่ช้

เกณฑผ์า่นทีก่ำหนด

เชงิปรมิาณ:
จำนวนนักเรยีนเขา้รว่ม
กจิกรรมรอ้ยละ 100

สอบถา
ม

แบบสอบ
ถาม

0.00 – 59.99 ระดบัคณุภาพ
กำลงัพัฒนา 
60.00-69.99   ระดบัคณุภาพ
ปานกลาง
70.00 –79.99 ระดบั
คณุภาพ  ดี
80.00 – 89.99 ระดบั
คณุภาพ ดเีลศิ
90.00-100.00  ระดบั
คณุภาพ ยอดเยีย่ม



เชงิคณุภาพ         
นักเรยีน
เป็นผูท้ีม่คุีณธรรม 
จรยิธรรม   100%

แบบ
ประเมนิ

แบบ
ประเมนิ

0.00 – 59.99 ระดบัคณุภาพ
กำลงัพัฒนา
60.00-69.99   ระดบัคณุภาพ
ปานกลาง
70.00 –79.99 ระดบั
คณุภาพ  ดี
80.00 – 89.99 ระดบั
คณุภาพ ดเีลศิ
90.00-100.00  ระดบั
คณุภาพ ยอดเยีย่ม

8. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั (Benefit Prediction)

8.1 ผลผลติ (Output)
      1. นักเรยีนทีร่่วมกจิกรรม เป็นผูท้ีม่คุีณธรรม  จรยิธรรม   มค่ีานยิมและ
คุณลักษณะทีพ่งึประสงค์
     2. นักเรยีน มวีนัิย  มคีวามรับผดิชอบ และปฏบัิตติามหลักธรรมเบือ้งตน้ของ
ศาสนาทีต่นนับถอื
     3. นักเรยีน มคีวามซือ่สตัยส์จุรติ  กตญัญกูตเวท ี  มคีวามเมตตา  กรณุา  
เอือ้เฟ้ือเผือ่แผ ่ และเสยีสละเพือ่สว่นรวม
     4. ประหยัด  รูจั้กใชท้รัพยส์ ิง่ของสว่นตนและสว่นรวมอยา่งคุม้คา่ นยิมไทย
เห็นคณุคา่ในภมูปัิญญาไทย  และภมูใิจในความเป็นไทย

8.2 ผลลพัธ ์(Outcome/Impact)
      1. นักเรยีนทีร่่วมกจิกรรม เป็นผูท้ีม่คุีณธรรม  จรยิธรรม   มค่ีานยิมและ
คุณลักษณะทีพ่งึประสงคไ์ดด้ี
     2. นักเรยีน มวีนัิย  มคีวามรับผดิชอบ และปฏบัิตติามหลักธรรมเบือ้งตน้ของ
ศาสนาทีต่นนับถอืไดอ้ยา่งเหมาะสม
     3. นักเรยีน มคีวามซือ่สตัยส์จุรติ  กตญัญกูตเวท ี  มคีวามเมตตา  กรณุา  
เอือ้เฟ้ือเผือ่แผ ่ และเสยีสละเพือ่สว่นรวม
     4. ประหยัด  รูจั้กใชท้รัพยส์ ิง่ของสว่นตนและสว่นรวมอยา่งคุม้คา่ นยิมไทย
เห็นคณุคา่ในภมูปัิญญาไทย  และภมูใิจในความเป็นไทย

ลงชือ่.........................................................ผูเ้สนอโครงการ
                                                (นางอญัรัตน ์   ลลีะเกยีรต)ิ



ลงชือ่.......................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                               (นายถวลัย ์   ศรสีขุะโต)
                                          หวัหนา้กลุม่บรหิารกจิการนักเรยีน

ลงชือ่...............................................
.ผูต้รวจสอบโครงการ

        (นางสาววรรณล ุ   จารจุติร)
  หวัหนา้งานวเิคราะหแ์ละจัดทำแผน
ของโรงเรยีน

ลงชือ่..............................................
ผูต้รวจสอบโครงการ

           (นายถวลัย ์   ศรสีขุะโต)
     ผูช้ว่ยผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงบ
ประมาณ

ความเห็นผูอ้ำนวยการโรงเรยีน
1. อนุมัตใิหจั้ดทำแผนปฏบิตักิารประจำปีของโรงเรยีน
2. ....................................................................................................

.....................................................
(นายกำพล   วลิยาลยั)

ผูอ้ำนวยโรงเรยีนธนบรุวีรเทพพีลารักษ์
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